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EINFUHRUNG

"Cerchiamo, per subito operai, off-
riamo. .." behandelt das Grenzginger-
problem, die Frage des auslédndi-
schen Arbeiters, welcher in der
Schweiz arbeitet, aber nicht hier le-
ben kann, da er keine Aufenthaltsbe-
willigung hat und dadurch gezwungen
ist, die Schweiz jeden Tag zu verlas-
sen.

Das Grenzgédngerproblem ist das Re-
sultat einer kiinstlichen Industrie-Ex-
pansion, wie sie im Tessin, vor allem
im Sottoceneri, stattfand, wo beliebig
Fabriken aufgestellt wurden, weil es
jenseits der Grenze billige Arbeits-
krédfte in Hiille und Fiille gab. Grenz-
gidnger sind temporire Immigranten:
Assimilation mit der Umgebung ist
nicht gefragt und nicht méglich, und
die Grenze, die tédglich {iberschritten
werden muss, schaflft ein anderes,
nicht weniger wichtiges Problem -
das des Pendlers: Die grosse Ent-
fernung zwischen dem italienischen
Wohnort und dem Arbeitsplatz in der
Schweiz zwingt die Grenzgénger zu
langen Fahrten, welche einen erheb-
lichen Teil ihrer Freizeit beanspru-
chen. Der Pendelverkehr verkiirzt in
extremem Masse die Freizeit, die Er-
holung und die kulturelle Betédtigung.

"... Die Grenzginger galten von je-

her als eine der wichtigsten Stiitzen
der Tessiner Volkswirtschaft, als
ein Arbeiterpotential, dessen Be-
schaffung und Beschiftigung keine
Probleme aufgibt. Sie kommen am
Morgen und gehen am Abend nach
Hause. Sie benétigen keine Infrastruk-
turen; praktisch beniitzen sie nur die
Strassen und die Zolliiberginge und
brauchen einige Regelungen, um den
Grenziibertritt fiir sie zu beschleuni-
gen. Sie zahlen bei uns die Steuern,
und sie bringen dem Einzelhandel
ziemlich viel ein, sei es durch das
ihnen zugebilligte Quantum Waren,
das sie tdglich unverzollt nach Italien
einfiihren kbnnen, sei es, weil diese
Verglinstigung ganz allgemein ihre
Kauflust steigert.

. Die "frontalieri" waren schon
immer das Sicherheitsventil fiir den
Tessiner Arbeitsmarkt. Aber sie hal-
ten sich zahlenméssig ldngst nicht
mehr im Rahmen der natiirlichen Re-
serven, die die norditalienischen Pro-
vinzen mit ihrer angestammten Be-
vilkerung einst darstellten. Man hat
das Rad iiberdreht. Und man weiss

BS.”

(NZZ 4.Jan. 1972)

Diesem Film liegt in gewisser Weise
ein Versuch eines direkten Eingriffes
in ein sozio-kulturelles Problem zu
Grunde, dessen sich die schweizeri_
sche Bevolkerung bewusst werden
muss. Dieser Film stellt einen Ver-
such dar, die¢ses Problem bewusst
zu machen, wobei die bezeichnendsten
Elemente dieser Frage aufgegriffen
wurden, In diesem Sinne besitzt der
Film uie Form einer Reportage oder
eines Dossiers. Die Interviews set-
zen sich vor allem aus Aussagen
weiblicher und m#anlicher Grenzgia-
ger zusammen. Die Ausfithrung voa
Gewerkschaftern verschiedener poli-
tischer Richtungen und von Behdrde-

vertretern unterstreichen die von den
Grenzgingern selbst gemachten Aus-
sagen,

Der Film entstand auf der Grundlage
einer Untersuchung, welche von einer
kulturell wie politisch nicht einseitig
zusammengesetzten Arbeitsgruppe
durchgefiihrt wurde; dieser Film geht
die Probleme der Grenzgéinger unter
den verschiedensten Gesichtspunkten
an. Diese Arbeit stiitzte sich auf per-
sonliche Aussagen, oekonomische
Daten, Statistiken und Gerichtsakten
ab, um damit ein méglichst getreues
Bild dieses Problemes zu vermitteln.

Der Film entwickelt sich auf 3 ver-
schiedenen Ebenen, die jedoch mit-
einanderin Beziehung stehen. Die
erste Ebene besteht in der Darstel-
lung einer Frau, deren Aussagen den
Prozess der Immigration nachzeich-
Ren. Dieser Prozess beginnt mit der
Aussonderung' auf dem Maildnder
Bahnhof (erste Einstellungen). Dies
dient ebenfalls als "Suspense"-Ele-
ment fiir eine Familiengeschichte.
Das Bild der erzdhlenden Frau, das
8ich aus einer Reihe statischer Auf-
nahmen ergibt, wird jedes Mal von
einem "flash" eingeleitet. Dieser
ridtselhafte, gleichzeitig jedoch sym-
bolhafte "flash" eines mobilen Kranes
ruft den tédlichen Unfall ihres Man-
nes in Erinnerung. Die Darstellung

der Frau dient als Gerippe des Fil-
mes.

Die zweite Ebene des Films besteht
in der Untersuchung der wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Be-
dingungen, mit denen sich die Grenz-
gédnger konfrontiert sehen.

Die dritte Ebene bleibt den gesell-
schaftlichen Institutionen vorbehalten:
Unternehmerschaft, Gewerkschaften
usw. Um den offiziellen Charakter
dieser Aussagen zu unterstreichen,
verwendeten wir hierzu den "Video-
recorder', Beim Zuschauer entsteht
dadurch der Eindruck, als sitze er
bei sich zu Hause vor dem Fernseh-
apparat; diese auf dem "Video" auf-
gezeichneten Befragten richten sich
direkt an den Zuschauer. Im Gegen-
satz dazu besitzen die Interviews mit
den Grenzgingern einen anonymen
Charakter; wir vermieden jedesmal
den Kontakt zwischen der befragten
Person und dem Zuschauer (die un-
sichtbare Anwesenheit der Kamera
wird bewusst als Regie-Mittel ein-
gesetzt).

Der Kommentar des Tessiner Schrift-
stellers Giovanni Orvelli ist das Ergeb-
nis einer engen und methodischen Zu-
sammenarbeit zwischen dem Autor,
dem Filmemacher und der Arbeits-
gruppe.

Cerchiamo,
per subito

OPERAI

offriamo...
pecc e T AT e R S o

"Cerchiamo per subito operai, offri-
amo...'" tratta della questione del
frontaliero, vale a dire di quel lavo-
ratore straniero autorizzato a lavora-
re in Svizzera ma non a dimorarvi,
essendo privo di permesso di dimora
e quindi costretto a non pernottare in
Svizzera.

Il fenomeno del frontaliero & una con-
sequenza di un'artificiosa espansione
industriale determinata, come avvie-
ne nel Ticino, specie nel Sottoceneri,
dall'accumulazione di mano d'opera

a basso prezzo lungo tufto la fascia
di frontiera.

E'una forma di immigrazione tempo-
ranea che ha per risvolto un altro
fenomeno non meno trascurabile sia
a livello sociale che a livello indivi-
duale, quello del "pendolarismo'.
La lontananza del posto di lavoro
rispetto alla dimora in Italia obbliga
i lavoratori a quotidiani spostamenti
che occupano buona parte del ''tempo
libero". 11 ”pendolar‘ismo" ha quindi
a sua volta quale risvolto l'elimina-
zione di quella parte della giornata
solitamente riservata al riposo, alla
distensione, alla ricreazione, alla
cultura.

Per altro il fenomeno del frontaliero
corrisponde a una importante compo-
nente economica delle regioni di fron-
tiera. In Ticino & sorta una vasta re-
te di piccole e medie industrie, ali-
mentate dalla mano d'opera frontalie-
ra, che, olire a essere mezzo pro-
duttivo costituisce in parte anche un
fattore di consumo. Il fenomeno del
frontaliero & quindi una questione im-
portante per il Ticino, non solo in
quanto problema economico e sociale
ma anche culturale.

La scelta del tema ha pertanto una
ragione e un sapore di diretto inter-
vento nel quadro di un tessuto socio-
culturale di cui la popolazione indi-
gena, in generale la popolazione
svizzera, deve prendere coscienza.
Il film, sviluppandosi mediante ele-
menti il pili oggettivi possibili, vuol
essere un'opera e un invito alla sen-
sibilizzazione. Pertanto esso si svol-
ge sotto forma di "reportage'. I per-
sonaggi intervistati sono prima di
tutto i frontalieri di entrambi i sessi:

1'intenzione & per altro quella di ri-
vendicare alle lavoratrici un ruolo
attivo, invitandole ad entrare nel
discorso economico-politico. Inter-
vengono a dar risalto sia ai sentimen-
ti sia ai guidizi dei frontalieri, sia

ai problemi affrontati, alcuni sinda-
calisti di differente tendenza politica.

Il film nasce da una ampia indagine
eseguita da un gruppo culturalmente
e politicamente eterogeneo idoneo ad
affrontare la grossa questione del
frontaliero da disparati lati e sotto
varie angolazioni. Ci si & basati su
testimonianze, dati economici, sta-
tistiche, atti giuridici all'interno di
un lavoro di verifica compiuto con
1'intenzione di offrire un quadro il
pitt completo possibile.

Il film si sviluppa su tre livelli di-
stinti ma connessi. Il primo & costi-
tuito dall'evocazione di una donna, il
cui racconto riesuma da una parte
1'iter di una immigrazione che viene
dalle regioni pit distanti e che ha
quale piattafor'ma di smistamento la
stazione di Milano (immagini iniziali).
Dall'altra essa interviene come ele-
mento "suspense' di un dramma fami-
liare. La sua immagine, resa attra-
verso la staticitd della lunga serie

di fotografie, & sempre preannuncia-
ta dall'immagine-flash, enigmatica

e pur sempre emblematica, di una
gru mobile che ricorda l'incidente
mortale capitato al marito. L'evoca-
zione fa da scheletro a tutto il film,
la cui inchiesta sulle condizioni eco-
nomiche e sociali dei frontaliericosti-
tuisce il secondo piano di sviluppo.

11 terzo piano é riservato alle gerar-
chie istituzionalizzate: padronato,
sindacato, ecc. Alla meditazione del
"yideo'' si & ricorsi al fine di sottoli-
neare il carattere ufficiale delle
dichiarazioni. Inoltre, lo spettatore

ha 'impressione di essere a casa sua
davanti al video, mentre l'intervistatc
gli si indirizza personalmente. Al
contrario le interviste con i fronta-
lieri hanno un carattere anonimo: si
é sempre eliminato il contatto diretto

tra intervistato e spettatore (presen-
za silenziosa della cinepresa, e quin-
di uso di una messa in scena).

Il commento, elaborato dallo scritto-
re ticinese Giovanni Orelli, é il frut-
to di una stretta e metodica collabo-
razione tra l'estensore e il realizza-

tore e il gruppo di lavoro.

BIOFILMOGRAFTIA

Villi Hermann & nato a Lucerna nel
1941, da madre ticinese. Vive da
anni nel Ticino, a Beride, presso
Lugano, dove ha esercitato la pro-
fessione di grafico. Dal 1967 al '70
ha compiuto gli studi di cinema alla
London Film School, da dove & uscito
con il diploma, realizzando il corto-
metraggio FED UP (15 minuti, a co-
lori, 16 mm.) Nel 1970 ha realizzato
il secondo cortometraggio 10 ESSAI
(10 minuti, b/n, 16 mm) che & ser-
vito come esercizio per il successivo
24 SU 24 (27 minuti, a colori, 16 mm)
CERCHIAMO PER SUBITO ... é sta-
to realizzato dal 1972 al '74, sulla
base di un'indagine che & durata un
anno.




INTERVISTA A VILLI HERMAN

A quali fattori economici svizzeri corrispounde il fenomeno
dei frontalieri?

Il fenomeno del frontaliero & una conseguenza di un'ar-
tificiosa espansione industriale determinata, come avvie-
ne nel Ticino, specie nel Sottocerneri, dall'accumulazio-
ne di mano d'opera a basso prezzo lungo tutta la fascia di
frontiera. E' una forma di immigrazione temporanea che
ha per risvolto un altro fenomeno non meno trascurabile
sia a livello sociale che a livello individuale, quello del
"pendolarismo". La lontananza del posto di lavoro rispet-
to alla dimora in Italia obbliga i lavoratori a quotidiani
spostamenti che occupano buona parte del "tempo libero".
I1 "pendolarismo" ha quindi a sua volta quale risvolto
I'eliminazione di quella parte della giornata solitamente
riservata al riposo, alla distensione, alla ricreazione,
alla cultura. Per altro il fenomeno del frontaliero corris-
ponde a una importante componente economica delle re-
gioni di frontiera. In Ticino e in altre parti della Svizzera
€ sorta una vasta rete di piccole e medie industrie, ali-
mentate dalla mano d'opera frontaliera, che, oltre a esse-
re mezzo produttivo costituisce in parte anche un fattore
di consumo. E' avvenuto che parecchie fabbriche, specie
di tessili e di scarpe, la cui sede originaria si trovava
nella Svizzera tedesca, hanno creato una filiale nelle re-
gioni limitrofe all'ltalia. Solitamente queste filiali rappre-
sentano la parte difficilmente razionalizzabile dell'impre-
sa, cui pertanto occorre ancora una mano d'opera dispos-
ta a lavorare a condizioni concorrenziali.

Il fenomeno diventa pilt palese attraverso le cifre, riguar-
danti 1'intera Svizzera. Nel 1964 i frontalieri non raggiun-
gevano la cifra globale di 50 mila unita.

4 anni dopo superavano i 60 mila. Balzo nel 1970, in cui
arrivano a circa 75 mila e 1'anno dopo erano circa 90 mi-
la. Un terzo di quest'ultima cifra viene quotidianamente

a lavorare in Ticino. Il fenomeno del frontaliero & quin-

di una questione importante per il Ticino, non solo in
quanto problema economico e sociale ma anche culturale.

Cosa rappresenta per lei il fenomeno dei frontalieri? Gia
nel suo primo mediometraggio, "24 su 24" (sui piccoli
contrabbandieri locali ticinesi) la linea di demarcazione
politica della frontiera costituiva un elemento drammati-
co fondamentale. A guali presupposti ideologici corris-
ponde nella sua opera la frontiera?

La frontiera costituisce per me lo spazio della mia
esperienza quotidiana e pertanto una sfera economica e
culturale ricca di reflessi politici. Io vivo in un piccolo
paese, vicino a Lugano, all'interno della fascia di fron-
tiera. Lo spunto e il tema del film corrispondono quindi
a un'esperienza di tutti i giorni: 1'ho vissuto andando al
lavoro, dividendo quindi con i frontalieri parte di un'espe-
rienza che pud essere raggruppata sotto il nome di "pen-
dolarismo', con i connessi problemi, nelle forme pia
disparate.

Inoltre, la frontiera costituisce secondo me un mezzo po-
litico di divisione artificiosa a danno di un gruppo etnico,
originariamente omogeneo, quale pud essere la comunita
ticinese e quella lombarda. Se ne avvantaggia 1'economia
pit forte, in particolare la media industria ticinese, im-
portata della Svizzera tedesca e dall'estero, che pud attin-
gere dalla massa disoccupata dell'economia italiana pil
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debole, una mano d'opera a prezzo ridotto, garantendosi
I'acquisto di una forza-lavoro adeguata alle esigenze del
profitto. Si crea in tal modo un "Hinterland" dalle infini-
ie risorse economiche, terreno propizio per speculazioni
di vario genere, non ultime quelle di carattere fondiario.

Aggiungo che lo stato economico e sociale del frontaliero
impedisce la creazione di adeguati istituti economici e
sociali in difesa dell'operaio. E' un lavoratore che dorme
in Ifalia e lavora in Svizzera: il problema connesso finisce
per non interessare il sindacato svizzero - che da quarant'
anni & legato al "Vorort" (la Confindustria svizzera) da

un patto di reciproca collaborazione e intesa, denominata
"pace del lavoro'.

In fondo il fenomeno del "pendolarismo straniero' corris-
poude al grande sogno di Schwarzenbach e camerati, il cui
disegno economico tende a trasformare la Svizzera in una
piattaforma industrializzata e le fasce limitrofe oltre
frontiera in enormi dormitori, una totale forma di "apart-
heid". Con cid sarebbe risolto a danno delle nazioni limi-
trofe il problema delle infrastrutture: 1'Italia dovrebbe
totalmente provvedere alla formazione, all' educazione e
alla conservazione di questa mano d'opera, il cui plusva-
lore sarebbe risucchiato dall'industria svizzera. Da pre-

cisare che i frontalieri finiscono per pagare doppia impos

ta *: in Italia pagano la ""tassa di famiglia", e in Svizzera
"I"imposta alla fonte" che 1'anno scorso in Ticino a frutta-
to la somma globale di 20 milioni di franchi svizzeri (olire
cinque miliardi di lire italiane; quindi plusvalore a favore
dell'industria e plusvalore a favore dello stato).

* Vedi articolo (*vedi pag. 38)

Come ha organizzato la propria indagine?

Il film nasce da una indagine eseguita da un gruppo cultu-
ralmente e politicamente eterogeneo idoneo ad affrontare
la grossa questione del frontaliero da disparati lati e sotto
varie angolazioni. Ci si & basati su testimonianze, dati
economici, statistiche, atti giuridici all'interno di un la-
voro di verifica compiuto con l'intenzione di offrire un
quadro il pit completo possibile. Praticamente il gruppo
& stato diviso in due : l'uno formato da specialisti in eco-
nomia, che aveva il compito di propormi un panorama
economico e sociale il pid ricco possibile di dati, mentre
il secondo gruppo aveva il compito di agevolare il necessa-
rio e preliminare incontro con i frontalieri inteso come
conferma dei dati scientificamente desunti e come appro-
fondimento dei problemi sociali e individuali. Si trattava
inoltre di consolidareicontatti attraverso un lavoro uma-
no per tutto il corso dei tre anni che la preparazione e la
realizzazione del film hanno richiesto, e che si manifes-
tava da una parte in una maggiore fiducia degli interessa-
ti e dall'altra, da parte nostra, in una familiarizzazione
del problema, a tutto vantaggio della resa filmica. La
scelta del tema ha pertanto una ragione e un sapore di di-
retto intervento nel quadro di un tessuto socio-culturale
scelta del tema ha pertanto una ragione e un sapore di di-
retto intervento nel quadro di un tessuto socio-culturale
di cui la popolazione indigena , in generale la popolazione
svizzera, deve prendere coscienza. Il film, sviluppandosi
mediante elementi il pin oggettivi possibile, vuol essere
un'opera e un invito alla sensibilizzazione. Pertanto esso
si svolge sotto forma di "reportage". I personaggi inter-
vistati sono prima di tutto i frontalieri di entrambi i sessi:
I'intenzione & per altro quella di rivendicare alle lavora-
trici un ruolo attive, invitandole ad entrare nel discorso
economico-politico. Intervengono a dar risalto sia ai sen-
timenti sia ai giudizi dei frontalieri, sia ai problemi
affrontati, alcuni sindacalisti di differente tendenza poli-
tica.

-

Con quali mezzi ha prodotto il suo film e che genere di
costrizioni hanno provocato le limitazioni finanziarie?

11 maggior produttore in Svizzera & ancor oggi il Dipar-
timento — ovvero il Ministero — degli Interni, che al
suo interno ha creato un Seryvizio del Film. Questo servi-
zio dispone annualmente di due milioni di franchi svizzeri
per l'intera attivitd cinematografica (promozione e produ-
zione film, festival, formazione professionale, ecc.).

Le altre case di produzione hanno normalmente la funzio-
ne di fare da supporto per ottenere il contributo federale
per la realizzazione del film. Mi sono rivolto al Servizio
come indipendente per ottenere il necessario aiuto finan-
ziario. Dopo un primo rifiuto, mi sono nuovamente indi-
rizzato al Dipartimento, modificando la sceneggiatura in
base alle prime critiche formulate, che giudicavano la ste-
sura "troppo giornalistica'. Anche la seconda istanza non
ha ottenuto risposta favorevole. Ho dovuto pertanto rea-
lizzare il film con mezzi pit che limitati, dal momento
che anche tutte le altre organizzazioni — sindacati, parti-
ti politici, organizzazioni sociali, televisione ecc. — ave-
vano nel frattempo respinto ogni appoggio finanziario. L'u-
nica via d'uscita era di appellarsi a sporadici gruppi inte-
ressati alla questione, data l'impossibilita di costituire
una vera cooperativa di produzione. Tutti i miei collabo-
ratori hanno lavorato gratuitamente, ognuno affrontando
personalmente le proprie spese.

N\ A

Che influenza ha avuto la limitazione finanziaria a livello
stilistico ?

Per risolvere le pesanti limitazioni finanziarie abbiamo
dovuto ricorrere a una tecnica "povera", elementare, da
cui fatalmente venivano eliminati elementi tecnici costosi,
come il colore, le carrellate di vario genere, sovente lo
"zoom", perché abbiamo dovuto usare una piccola macchi-
na da dilettante, che si doveva ricaricare ogni venti se-
condi.

Il problema dunque era di riscattare la poverta tecnica a
livello di stile. L'immagine usa un linguaggio scheletrico
e, penso, essenziale, una elementare messinscena disa-
dorna, che influisce sulla dinamica interna della sequen-
za, limitata agli elementi essenziali al fine di concentra-
re l'attenzione pit sulla parola che sull'immagine.

Abbiamo inoltre dovuto concentrare le possibilitd econo-
miche su determinati momenti del film. La lunga inter-
vista con la vedova del frontaliero, racconto che costitui-
sce il filo conduttore dell'indagine, & stata realizzata con
immagini fisse, vale a dire ricorrendo alla fotografia. La
tecnica cinematografica é stata invece applicata alle varie
interviste con i frontalieri. Cié ha imposto una particola-
re organizzazione interna del film, con la quale si & cer-
cato di risolvere due sviluppi narrativi differenti, quello
delle immagini fisse e delle immagini dinamiche. A livello
di contenuto i due racconti hanno assunto un significato e
un valore formale particolari e adeguati allo sviluppo
dell'intero contesto. Il racconto a immagine fissa si stac-
ca dall'inchiesta frantumata e dinamica realizzata con i
frontalieri, per assumere un significato piti connotato, di
una tragedia familiare vissuta nel passato ma proposta
come modello di sempre: una spada di Damocle sospesa
sul capo di tutti. E' la tragedia che sintetizza e riassume
la tragicommedia di ogni quotidianeita.

C'é ancora da dire che la limitazione finanziaria ha influi-
to anche, seppur non in modo determinante, sull'indagine,
e paradossalmente, ha provocato in alcuni casi uno spre-
co finanziario. Era impossibile una vera e totale pianifi-

cazione della lavorazione, premessa per un lavoro profes-
sionale. Abbiamo pertanto dovuto abbandonare talune ri-

prese concernenti certi aspetti del fenomeno dei frontalie-



ri. Quindi, pellicola sprecata e lavoro interrotto. Ciono-
nostante, attraverso un lavoro di sintesi, credo che si sia
approdati a una illustrazione assai ampia, se non esaus-
tiva, del fenomeno, perlomeno nella zona del Basso Tici-
no.

Cosa rappresenta il documentario in Svizzera, in partico-
lare nella Svizzera Italiana?

In una nazione priva, come la Svizzera, di un'opposizio-
ne organizzata a livello politico, molto difficilmemte i
problemi di fondo politici e sociali possonon venire a gal-
la e costituire un patrimonio culturale della grande massa.
Cid & soprattutto avvertibile in un paese etnicamente mi-
noritario come la Svizzera italiana; nel canton Ticino, L'i-
gnoranza dei problemi di fondo & anche una conseguenza
dell'assorbimento della classe proletaria svizzera, tici-
nese in particolare, da parte del settore terziario. Il pro
letariato svizzero & oggi costituito dall'immigrazione
straniera, in buona parte italiana. Il fenomeno dei fron-
talieri rappresenta quindi uno degli aspetti del grande pro-
blema immigraforio, in sé assai significativo alla luce
della tesi economica di Schwarzenbach e dell'Azione Na-
zionale, (estrema destra parlamentare svizzera). Il do-
cumentario offre a noi giovani cineasti una possibilita
unica di affrontare, verificare, analizzare una realta che
la stessa cultura svizzera non ha sufficentamente preso in
considerazione, soprattutto la cultura ticinese. Il docu-
mentario di tipo "alternativo' costituisce inoltre una for-
ma di opposizione alla consueta produzione delle istituzio-
ni consacrate del paese, come quella dei mass-media, in-
tesa come conferma di valori istituzionalizzati e propagan-
dati. Il documentario ha quindi la funzione di:

contestare questo atteggiamento autoritario, innestando un
discorso critico , basato sull'analisi dei fatti, sulle verifi-
che, favorendo in ultima istanza, un contatio tra cineasta
e realtd. Sottolineo questa funzione di analisi e di aggan-
ciamento del documentario in opposizione al ruolo del lun-
gometraggio a soggetto che, in Svizzera, dopo un primo ti-
mido impegno sociale, si & quasi fatalmente trasferito a
un livello di studio di comportamenti.

Come avete previsto la distribuzione del documentario,
considerando 1'impossibilitd di farlo circolare nei norma-
li circuiti commericali, e per altro la totale carenza, per
cio che riguarda il documentario, di circuiti alternativi?
Qual'é a proposito 'attegiamento dei sindacati svizzeri?

Nelle discussioni preliminari era spesso affiorata la tesi
da parte dei frontalieri, secondo la quale l'unico mezzo
per divulgare il film era quello di farlo passare alla tele-
visione. Cio tuttavia non ha influito sullo stile e sullo svi-
lippo dell'indagine. Penso ancora che non si possa negare
1'influenza educativa, o antieducativa, o il ruolo sociale
della televisione. La questione ha trovato un riflesso nel
film allo scopo didemitizzare e denuciare il ruolo mistifi-
cante della televisione. A questo scopo abbiamo introdotio
riprese di stile televisivo quando le antoritd vengono inter-
vistate. All'intervista diretta del frontaliere vengono in
tal modo opposte le cerimonie ufficiali delle dichiarazioni
autoritarie e incontrollabili delle autorita.

Da parte dei sindacati non abbiamo riscontrato fino ad og-
gi nessun interessamento, che viene a completare il loro
significativo disinteresse sia per il finanziamento che per
la distribuzione del film.

Che ruolo ha avuto la sceneggiatura?

Per sottrarci aun intervento autoritario nel problema dei
frontalieri, la cui conseguenza sarebbe stata quella di rea-
lizzare un film a eonferma delle nostre tesi personali, ab-
biamo tentato una pianificazione del problema, sottoponen-
do una lista di domande uguale a tutti i frontalieri avvici-
nati, e invitandoli a scegliere quelle domande che pareva-
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no loro le piti adeguate per illustrare il problema. In caso
di disinteresse, si proponeva al frontaliero di esporre li-
beramente i suoi problemi, esponendo anche problemi in-
dividuali. La sceneggiatura & andata sviluppandosi e orga-
nizzandosi in base alle conoscenze delle risposte dei fron-
talieri, forniteci durante il preliminare lavoro di contatto.
E' quindi una sceneggiatura controllata, che non offre
grande spazio all'improvvisazione.

Che ruolo ha avuto il frontaliero in quest'analisi delle sue
condizioni?

Praticamente il documentario & il film dei frontalieri, e
noi non eravamo nient' altro che la cartella che raccoglie-
va tutte le risposte e le collezionava come in un libro. E'
stato soprattutto un lavoroe di archivio: 1'idea e l'organiz-
zazione del film, rispecchiano i problemi, i desideri e il
pensiero dei frontalieri.

Ma qguesta lista di domande corrisponde a qualche lavoro
iniziale?

A una ricerca socio-economica che abbiamo eseguito du-
rante un certo periodo, sulla base di cifre e dati che abbia-
mo tentato di approfondire dal lato umano.

Con quale criterio avete scelio le persone da intervistare?

In un certo senso gli intervistati si sono autoselezionati.
La difficolid era di portarli davanti alla cinepresa,
Parecchi di coloro che ci hanno fornito documentazioni e
testimonianze preziose, non hanno avuto alla fine il corag-
gio di riperterle davanti alla cinepresa. C'era in tutti loro
la paura di avere noie con il padronato e con la Polizia de-
gli Stranieri. "Il pesce pill grande — ci ha ricordato un
frontaliero — mangia il pid piccolo".

Si pud allora obiettare che la maggior parte degli intervis-
tati sono dei lavoratori tra i piti politicamente preparati?

Solo in parte, perché non dobbiamo dimenticare la presen-
za nel film di lavoratori manifestamente impreparati a li-
vello politico.

D'altronde uno dei nostri scopi & di far risaltare la situa-
zione di estrema contradditorietd in cui vive a livello so-
ciale ed esistenziale il frontaliero, in buona parte incapa-
ce di definirsi e in fondo di identificarsi con un modello
prestabilito. Forse & la precarietad stessa della situazione
dei pendolari tra Italia e Svizzera a provocare uno stato
di rassegnazione che put assumere le forme dell'ignoran-
za, del menefreghismo, dell 'irresponsabilitid politica e
individuale.

11 nostro film in fondo & stato realizzato pili che altro al-
lo scopo di proporre un problema sociale e di provocare
e avviare una discussione che lo possa ampliare e com-
,pletare. Pertanto, il problema della distribuzione & im-
portantissimo. Non deve essere trasmesso solo alla tele-
visione, che per la sua struttura tecnica non pud favorire
1'intervento del publico e quindi lo scambio di opinioni,
ma dovrebbe circolare tramite gruppi politici e culturali,
e nelle sedi sindicali sia in Italia che in Svizzera.

(Realizzata da Guglielmo Volonterio per la mostra del
Nuovo Cinema - Pesaro 1974)
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Anfangstitel: (Rolltitel)

1974: offiziell arbeiten rund 110'000 Grenzginger in der
Schweiz, von denen tiber 33'000 italienischer Nationalitét
sind, die laut Gesetz die Schweiz jeden Tag zu verlassen

haben.

Bei den italienischen Grenzgéngern handelt es sich vor
allem um sogenannte "'Doppelemigranten”, Familien, die
aus dem Siiden [taliens kommen um sich an der Grenze
niederzulassen, da ihnen die Schweiz eine Aufenthaltsbe-

willigung verweigert.

Einerseits miissen diese Grenzginger der Schweiz eine
Quellensteuer entrichten - der Kanton Tessin bezieht von
ihnen rund 20 Millionen Fr. jdhrlich - anderseits haben
die Grenzgénger, da ihr Wohnsitz Italien ist, nur teil-
weise Anrecht auf schweizerische Sozialleistungen, und
gie sind in Italien wiederum benachteiligt, da sie in der

Schweiz arbeiten.

Titel: ARBEITSKRAFTE GESUCHT, WIR BIETEN...

Cerchiamo,
per subito

OPERAI

offriamo...
Eeo—ae o T e

Lied von ''la comune' Dario Fo, Mailand:

Arme Leute, die aus meiner Heimat kommen
Zwei Tage und eine Nacht

Im Zug zwischen Koffern und Schachteln

Mit Frau und Kind

Sogar mit einem Neugeborenen

Das dauernderbrechen muss

Und manchmal unterwegs stirbt.

Arme Leute, die in Turin ankommen

Am Bahnhof steht schon ein Schurke, der Vermittler
Der ihnen sagt, wo sie arbeiten miissen
Zwolf Stunden lang als Handlanger

Ohne Arbeitsvertrag

Ein Fiinftel fiir den Vermittler

Alle schlafen in einem Zimmer

Das Bett zu 300 Lire

Arbeiten, um zu leben

Arbeiten, um nicht zu sterben.

Arme Leute, die aus meiner Heimat kommen
L Monat, 2 Monate, fertig.
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Vittoria B., Witwe:

Mit 28 Jahren ging ich fort. Die eine Tochter war 31/2
Jahre alt, die andere 39 Tage, Wir waren eine grosse
Familie. Es gab wenig Arbeit. Auch wir wollten selbstin-
dig werden, denn zuhause hatten wir keine Zukunft. Wir
kamen bis Ponte Tresa. Da erwartete uns der Chef, der
einen Handlanger suchte, ein "Midchen fiir alles". Sie
wurden handelseinig und wir arbeiteten bei diesem Chef.
Nach 6 Jahren hatte mein Mann genug. Er wollte schauen,
ob er irgendwo mehr verdienen kénnte. Und so ging er in
die Schweiz.

Junger Arbeiter:

Vor einigen Jahren verliess ich Sardinien um im Norden
zu arbeiten. Ich war einige Monate Handlanger in Italien.
Hier war die wirtschaftliche Lage schlecht. Der Lohn ge-
niigte nicht zum Leben. So wurde ich Grenzginger nach
der Schweiz.

Bauarbeiter:

Ich bin seit 3 Jahren Grenzgédnger, ich wohne in Lavena,
Ponte Tresa, ein Kilometer von der Grenze. Es geht nicht
anders. Ich muss in Italien wohnen und in der Schweiz ar-
beiten, denn meine Frau und meine Tochter konnten in der
Schweiz nicht bei mir wohnen. Hier in Italien kann ich ma-
chen was ich will.

Junge Textilarbeiterin:
Ich bin Grenzgingerin, weil der Lohn in der Schweiz viel
héher ist als in Italien.

50jdhriger Metallarbeiter:

Ich bin seit 12 Jahren Grenzginger und wohne 312 Kilome-
ter von der Grenze. Warum ich in die Schweiz arbeiten
komme? Das ist eine Liicke im Stellenangebot von Italiens
Industrie. Wenn ein Mann iiber 40, 45 ist, hat er Miihe Ar-
beit zu finden. Zudem gibt es in der Grenzregion keine
Industrie die uns alle beschéftigen kann. Darum gehe ich
in die Schweiz,

Kommentar:

Doch wer sind die Drahtzieher? Wo ist der,den sie "pa-
drone'', Chef nennen? Wo lebt er, wo ist er zu Hause?
Findet man seinen Namen im Telefonbuch? Tragen die
Konzernherren noch Zylinder?
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Textilarbeiter:
Der Inhaber der Firma ist Deutschschweizer.

Junge Textilarbeiterin:
Mein Chef kommt aus der Deutschschweiz.

Titolo: CERCHIAMO PER SUBITO OFPERAI,

COPIONE DEL FILM

(DEDOTTO ALLA MOVIOLA)

Canzone "La Comune'' Dario Fo, Milano:

Povera gente
veneno

veneno do paese mio

doi giorni e una notte in treno

sempre in treno tra valige di cartone

i figli, la moglie

la moglie e sta creatura appena nata
che vomita tutto quello che ha mangiato

qualche volta arriva gia morta.

Povera gente

arrivano a Torino

alla stazione c'e il solito imbroglione

che 1i ingaggia nella carovana

manovale, sterratore, dodici ore, senza contratto
un quinto al procuratore, L
dormitorio, tutti in un camerone,
ogni letio trecento lire,

lavorare tanto per campare,

per non morire.

Povera gente
veneno do paese mio

un mese, doi mesi, finito.

OFFRIAMO. ..

Vittoria B, vedova:

"Io sono venuta via a 28 anni con due bambine, una di 3 an-
ni e mezzo e 1'altra di 39 giorni: praticamente in famiglia
eravamo in tanti. Il lavoro era poco e anche noi volevamo
farci la nostra famiglia per conto nostro. Poiché ad esse-
re tanti in famiglia c'é sempre poco da sperare. Ci siamo
fermati a Ponte Tresa e qui era venuto il padrone a cerca-
re un uomo di fatica per il campo, dietro il campo, per

un po' di tutto. Cosi si sono messi d'accordo e siamo ve-
nuti via, sempre sotto il tetto di'sto padrone. Praticamen-
te mio marito dopo 6 anni si & un po' stancato e ha voluto
provare a vedere se si pud avere un franco di pii, insom-

ma, via ...e lui ha provato ad andare in Svizzera"

Giovane lavoratore:

"Dunque, io sono partito un paio di anni fa dalla Sardegna
per venire a lavorare nel Nord, infatti ho lavorato un paio
di mesi, ho fatto il manovale in Italia, poi visto che le
condizioni economiche erano poco buone sono venuto a fa-
re il frontaliere in Svizzera e cercai di trovare di guada-
gnare un po' di pit perché insomma la paga non era suffi-
ciente per vivere in Italia.'

Operaio edile:

"Io sono 3 anni che faceio il frontaliero, abito a Lavena
Ponte Tresa, a circa 1 km dalla frontiera e mi trovo me-
glio ad abitare in Italia perché ci ho mia moglie, la bam-
bina e magari portandole qui non posso lavorare, fare cid
che voglio e invece abitando in Ifalia posso fare cid che
voglio'l

Giovane lavoratrice tessile:

"Faccio la frontaliera perché in Svizzera il salario & mol-
to pit alto di quanto non sia in Italia. Per cui mi conviene
molto. "

Metalmeccanico di 50 anni:

"Che faccio il frontaliero sono 12 anni esattamente, e abi-
to qua a 3 km e mezzo dal confine. Lei mi dird perché so-
no venuto qui in Svizzera a lavorare...bé, questa & una la-
cuna che riguarda un po' la struttura italiana industriale

in quanto, quando un uomo supera i 40, 45 anni, ha diffi-
coltd per trovare lavoro e per di pill anche nella nostra
zona non esistono affatto industrie per poter assorbire la
mano d'opera locale... ecco perché vengo in Svizzera."

Commento:

Ma chi & che tira tutti questi fili ? Dove sta la causa pri-
ma, dove quello che chiamano il padrone ? Dove vive, do-
ve sta di casa ? Trovi il suo nome sull'elenco telefonico ?
Porta ancora il cilindro uno delle multinazionali ?

Lavoratore tessile:

"Il proprietario della ditta dove lavoro io & svizzero tede-




Junger Arbeiter:

Ich arbeite in einer Teppichfabrik. Mein Chef ist nicht
Schweizer, sondern Holldnder, kiirzlich ist die Firma
von Engléidndern gekauft worden.

Kommentar:

Nahe bei der Grenze entstehen Arbeitsplidtze weil es da
billige Arbeitskréfte in Hiille und Fiille gibt. Fabriken
schiessen aus dem Boden, mit wohlklingenden Fantasie-
namern.

Vittoria B., Witwe:

Er fuhr mit seinem Motorrad zur Arbeit. Das ging sehr
gut. Er stand um 6 Uhr auf, damit er um sieben dort war.
Der Verkehr storte ihn wenig. Abends war er frither zu-
hause. Er war schneller als die mit den Autos.

Kommentar:

Zwischen Traum und Grenze: tdglich dieselben Gesichter.
"Unentbehrlicher Strom fiir unsere Wirtschaft.'" Diese
Leute haben eine Arbeitsbewilligung, miissen aber jeden
Abend die Schweiz verlassen.

Nicolas Gobet, Geschiftsfiihrer, Textilfabrik, Stabio:

(ab Video)

Bevor wir uns im Tessin niederliessen, stand unsere
Fabrik in Ziirich. Da die Situation auf dem Arbeitsmarkt
sehr angespannt ist, haben wir uns entschlossen, die Fa-
brik in ein Gebiet zu verlegen, wo die Lage noch nicht so
prekidr ist. Wir haben uns entschieden, uns an der Schwei-
zer Grenze im Tessin niederzulassen, um dort Grenz-
ginger einstellen zu kdnnen.

Miro Regli, Zolldirektor, Tessin: (ab Video)

Auf Wunsch der Arbeitgeber hoben wir versuchsweise die
Zollkontrollen fast auf, was unerhért scheint, denn Poli-
zeikontrollen miissen bleiben. Aber der Verkehr hat der-
massen zugenommen, dass trotz diesen spérlichen Kon-
trollen grosse Zeitverluste entstehen. Die Strasse ist
dem Verkehrsstrom nicht gewachsen.

Mons. Don del Pietro, Gewerkschaftssekretir, Lugano:
(ab Video)

Die Grenzginger sind fiir die Wirtschaft des Kantons Tes-
sin von vitaler Bedeutung. Ohne diese 30'000 Arbeiter,
von denen unsere Wirtschaft profitiert, wiirde die indu-
strielle Struktur des Kantons Tessin schwer geschddigt.
Diese Leute, die in die Schweiz stromen um in grenz-
nahen Betrieben zu arbeiten, haben zweifellos viele
Probleme.
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Zwei junge Textilarbeiterinnen:

1. Méadchen: Ich stehe um 5. 15 Uhr auf, richte mich her,
um 5. 30 Uhr fahren wir ab., Um 6.30 Uhr kommen wir
in die Schweiz. Dann schwatze ich ein wenig mit meinen
Freundinnen. Um 7. 25 stehe ich an der Stempeluhr, um
7. 30 beginne ich die Arbeit, bis mittags...

2, Médchen: um 9 Uhr machen wir 10 Minuten Pause. Um
12 Uhr gehen wir essen.

1. Midchen: Dann beginnen wir wieder, von 13. 00 bis
17.30 Uhr. Um 17. 30 gehen wir nach Hause, dann...

2. Midchen: dann warten wir aufs Auto, um 20, 00 sind
wir zuhause.

Bauarbeiter:
Was unangenehm ist: ich stehe morgens um 5 Uhr auf.
Meine Frau kommt auch arbeiten. Wir geben das Kind
einer andern Familie. Das allein kostet uns monatlich
30'000 Lire. Fiirs Esssen muss ich selber aufkommen.
Das Problem ist die Grenze, denn abends kommt man vor
sieben, halb acht nicht nach Hause, weil es zu viele Autos

hat,

Kommentar:

Nach dem Gesetz muss der Grenzgidnger jeden Abend die
Schweiz verlassen. Man wartet geduldig auf den Kollegen
oder den Bus. 1000 Jahre Knechischaft haben die Geduld
gelehrt, Geduld vermischt mit der Angst der armen Leu-
te: Geduld an der Tankstelle, Demut vor dem Gesetz.

Vittoria B., Witwe:

In Italien war er als Gehilfe angestellt, Er machte Wald-
und Feldarbeiten. Und dann ging er in die Schweiz, in eine
Fabrik die Réder produziert. Er ist 2 42 Jahre dort ge-
blieben. Und dann...

RADIOMUSIK UND BORSENBERICHT

(ab Video)
"Maschinen statt Arme in der Deutschschweiz, Arme
statt Maschinen bei uns!" An dieser Feststellung ist et-
was Wahres. Ich glaube aber nicht, dass sich die Kluft
zwischen der Industrie der Deutschschweiz und der
unsrigen in den letzten 10 Jahren vertieft hat. Mit ande-
ren Worten: man kann nicht sagen, dass die Anwesenheit
der Grenzginger die Lage verschlimmert hat. Sicher,
Unterschiede sind da und bestehen weiter, doch bin ich
der Ansicht, dass das andere Griinde hat.

BORSENBERICHT UND RADIOMUSIK

Giovane lavoratrice tessile:
"I1 mio principale & della Svizzera interna.'

Giovane operaio:
"Ma io lavoro adesso nella fabbrica di tappeti. Il mio prin-

cipale non & svizzero, anzi & olandese; ultimamente la fab-

brica & passata ad una compagnia inglese.
C'hanno in mano tutto gli inglesi."

Commento:

Vicino alla frontiera - di 1a 1'Italia, di qua la Svizzera -
sorgono i posti di lavoro perché vicino alla frontiera ci so-
no lavoratori a volonta e a buon mercato. Crescono le fab-
briche con sigle misteriore che suonano bene all'orecchio.

Vittoria B., vedova:

"Lui andava e veniva col suo motorino, un cinquanta, e in-
fatti non aveva nessuna difficoltd, si alzava alle sei, sei e
un quarto per essere la alle sette. E alla sera arrivava

sempre prima. Il traffico non aveva importanza perché

con il motorine faceva meglio che con la macchina. Arri-
. . ’ . 1"

vava sempre a casa prima lui che quelli con le macchine.

Commento:

Dal tunnel del sonno a quello che porta alla dogana, facce
di passeggeri quotidiani. La dicono linfa indispensabile al-
'economia.

E infatti questa gente ha un'autorizzazione di lavoro. Il ti-
tolare di questo tipo di autorizzazione deve lasciare il ter-
ritorio svizzero ogni sera.

Nicolas Gobet, dirigente d'azienda, fabbrica tessile, Stabio:

("'video")

"Prima di venire in Ticino avevamo la nostra fabbrica nel-
la citta di Zurigo: la situazione difficile del mercato della

manodopera ci ha spinti a trasferire in un'altra regione la

nostra fabbrica dove la situazione non fosse cosi drastica.

Cosi ci siamo decisi per il Ticino portandoci verso la fron-

tiera per avere la possibilitd di assumere anche manodo-
pera frontaliera."

Miro Regli, direttore delle dogane, Ticino: ("video')

"In seguito ad interventi da parte padronale, abbiamo avu-
to interessanti colloqui, interessanti esami della situazio-
ne e abbiamo sperimentato una riduzione dei controlli do-
ganali portandoli addirittura a zero, una cosa che sembre-
rebbe inaudita perché pertanto almeno i controlli di poli-
zia devono essere mantenuti. Eppure l'accumularsi del
traffico & tale che anche con questi controlli ridottissimi,
insomma in una fase di scorrimento ha pure provocato no-
tevoli ritardi perché la capienza, la capacita della strada
risultava superata."

Mons, Don del Pietro, segretario sindacale OCST, Lugano:
(video)

"Il problema dei frontalieri pud essere considerato un pro-
blema vitale per 1'economia del Canton Ticino. Senza 1'ap-
porto di questi ulteriori trentamila lavoratori dei quali be-
neficia la nostra economia, tutta la struttura industriale
del Canton Ticino sarebbe irrimediabilmente compromes-
sa. E...questi lavoratori che affluiscono. .. nelle aziende
specialmente dalle nostre frontiere hanno senza dubbio nu-
merosi problemi. "

Due giovani lavoratrici tessili;

I ragazza: ''Mi alzo alla mattina alle 5 e un quarto, mi pre-
paro e vado ad aspettare 1l'auto, alle cinque e mezza parto.
Arrivo in Svizzera alle sei e mezza. Mi metto a chiacchie-
rare con le mie amiche tanto per far passare il tempo. Al-
le sette e venticinque timbro e alle sette e mezza comin-
cio il lavoro fino a mezzogiorno. "

II ragazza: ""Alle nove facciamo dieci minuti di pausa, poi
ricominciamo. A mezzogiorno andiamo a mangiare.. "

I ragazza: " ..e poi cominciamo all'una, dall'una alle cin-

que e mezzo. Alle cinque e mezzo andiamo a casa e dopo. .
II ragazza‘'...aspettiamo la macchina e arriviamo a ca-
sa alle otto."

Operaio edile:

"Cid che mi preoccupa & che la mattina mi alzo alle cin-
que. Mia moglie viene anche lei a lavorare. La bambina
la diamo ad un'altra famiglia: paghiamo 30'000 lire al me-
se, solo per tenere la bambina, solo per guardarla; per
il mangiare ci devo pensare io...Poi il problema & un po'
la frontiera perché la sera prima delle sette, sette e mez-
za non si torna a casa. Non si torna a casa perche c'é
troppe auto."

Commento:

La legge dice dunque che il frontaliere deve lasciare il ter-
ritorio svizzero ogni sera. Si aspetta con pazienza il com-
pagno che passi a prelevare, o il pulmann. La pazienza &
entrata nel sangue, da millenni di servitii. Pazienza mista
alla paura della povera gente: vicino alla stazione della ben
zina come davanti allo sportello della legge, "

Vittoria B., vedova:

"Qui, in Italia, ha lavorato come portinaio, ha lavorato

il bosco, la campagna e poi @ andato in Svizzera. Dunque,
€ una fabbrica dove si facevano ruote, ho sempre saputo
questo. E' stato i due anni e mezzo. E poi,..

MUSICA RADIO - NOTIZIE DI BORSA

Dr. Gildo Papa, segretario Camera di commercio, Ticino.
(video)
n = . x .

Macchine invece di braccia nella Svizzera interna, brac-
cia invece di macchine da noi. Cosi si dice, sicuramente
c'é qualcosa di vero in questo ragionamento, in queste con-
siderazioni. E tuttavia non pare a me di poter dire che il
divario tecnologico che esisteva fra la nostra industria e
I'industria della Svizzera interna 10 anni fa si sia aggrava-
to. Che oggi questo divario sia pili profondo e che in al tri
termini quindi la presenza della manodopera frontaliera ab-
bia aggravato questa situazione. Certo che questo divario
esiste, certo che sussiste & pero, mi pare, che esso abbia
altre ragioni diverse dalla presenza della manodopera fron-
taliera nel nostro cantone."

NOTIZIE DI BORSA - MUSICA RADIO




Kommentar:

An der Grenze wird kontrolliert. Es geht meistens
schnell, aber es veridrgert doch jeden Tag. Die Lastwa-
gen mit Transitgiitern kommen besser weg. Die Grenz-
gidnger miissen wissen, dass es Kontrollen gibt.

Soll unser Bau wachsen, dann muss es ein Oben und ein
Unten geben. Jeder bleibe also an seinem Platz und tue
seine Pflicht! Ist das nicht der Fall, so wird die Harmo-
nie gestort. Wer unten ist, ist wichtig. Arbeit, Ordnung,
Kontrollen miissen sein. Und die Rechte?

3 Bauarbeiter:
Die Rechte? Ich bin zufrieden. Ich glaube, die Schweiz
funktioniert besser als Ifalien.

Frage: Was meinst du?

2. Bauarbeiter: Ich bin gleicher Meinung.

Frage: Glaubt ihr nicht, dass ihr mehr Mitspracherechte
haben solltet?

1. Bauarbeiter: Nun, Mitspracherechte, das ist etwas...
fiir mich ist es hier einfach besser.

Textilarbeiter: }
Welches sind denn unsere Rechte in der Schweiz? Die
Lohntiite zu erhalten!

Busfahrer:

Man hat nur das Recht zu arbeiten und sonst nichts.
Rechte existieren praktisch nicht. Wer in der Schweiz
wohnt hat schon einige Rechte, aber wir Grenzginger
haben gar nichts zu sagen.

Junger Arbeiter:

Ein Grenzginger hat hier wirklich wenig Rechte. Da er
vor allem in der Schweiz aufhilt, sollte er sich auch fiir
die Probleme des Landes interessieren. Aber in unserer
Fabrik gab es ein Reglement,das politische Gespriche
sogar wihrend der Pause verbot.

Kommentar:

Wer unten ist, muss unten bleiben damit die andern oben
bleiben kénnen. Wer aber unten ist, ist allzu tief. Nehmen
wir einen Jungen, ein Midchen. Sie gingen nur ein paar
Jahre zur Schule und machten keine Lehre. Es geniigt,
dass sie ein paar Handgriffe lernen, diese prézis beherr-
schen und sich an die Arbeitszeiten halten. Du sollst nicht
dreinreden und den Bus nicht verpassen! Es ist kein Poli-
zeiwagen. Wen interessiert die Zukunft dieses Méadchens?
Den Chef nicht, die Gesellschaft nicht.

Junge Textilarbeiterin:

Ich arbeite Akkord, ein paar Sekunden fiir jedes Stiick.
Wenn wir es nicht schaffen, schicken sie uns nicht weg,
sondern wir missen Botenginge machen, und werden ent-
wiirdigend behandelt. Du fiihlst dich nicht mehr wohl da-
bei, darum hilt man sich besser an die festgesetzten
Zeiten.

Frage: Warum ist das so?

Wegen des Abteilungsleiters. Er tiberwacht alles, befiehlt
und flucht iiber uns. Und die vom Biiro zeigen auch nur die
kalte Schulter .

Frage: Das Arbeitsklima ist also nicht sehr gut?

Es ist ziemlich gespannt, auch in andern Fabriken bist
Du nicht einmal Arbeiter, sondern Auslinder. Man ldsst
uns spiiren, dass wir einer anderen sozialen Schicht an-
gehdren und Auslinder sind. Das ist ungerecht, denn die
Arbeit zdhlt und nicht das, was man im Leben ist.

Kommentar:
Aber was bist du draussen im Leben? Wenn du ins Auto
steigst, wenn du ins Dunkel des Tunnels hineinkommst,

wenn du vor die Zollschranke kommst zur Kontrolle?

Und wenn das Tor morgen fiir dich geschlossen wire?

Natiirlich, es gibt Vertrédge fiir gute Zeiten. Aber kennen
die Vertrdge schlechte Zeiten?

Chemie-Arbeiter:

Bei einer Wirtschaftskrise wiren wir machtlos. Wenn
morgen in der Schweiz eine Krise ausbricht, sitzen wir
im Elend. Weder die Schweiz noch Italien wiirde uns Ar-
beitslosenunterstiitzung zahlen. Zudem wiirden weder
schweizerische noch italienische Krankenkassen an Arzt-
und Spitalkosten zahlen, weder fiir uns noch fiilr Familien-
angehodrige.

50jdhriger Metallarbeiter:

Das Problem der Pension betrifft nicht nur Grenzginger,
sondern alle Fremdarbeiter in der Schweiz. Wir méchten
alle Beitrdge nach Italien iiberweisen, damit wir mit 60
Jahren wie die andern Italiener pensioniert werden kon-
nen. Das ist unser Wunsch.

Kommentar: . ]
Auf eigene Kosten organisieren die Grenzginger eine
schnellere Zollabfertigung. Das monumentale Zollgebdu-

de hilft nichts.

Die Armut der armen Leute!l Sie streben nach Reichtum.
Ein Motorrad, dann ein Auto, dann ein eigenes Haus, das
sie sich nicht leisten konnen. Einige helfen sich, indem
sie die blirgerlichen Gesetze umgehen,

Commento:

Al posto di dogana c'e il controllo. Generalmente & rapido,
ma potrebbe esserlo anche di pid. Le merci dei trasporti
internazionali sono trattate meglio, vanno pit velocemente.
Per gli uomini importante & sapere che un controllo c'e.
Se la nostra costruzione deve salire in alto, bisogna che ci
giano 1'alto e il basso. Dunque ognuno rimanga al suo posto
e faccia quello che deve fare. Se mancasse al suo compito
turberebbe le nostre armonie. In basso, chi & in basso, e
importante. Lavoro, ordine e controlli. Come in fabbrieca.
E i diritti ?

3 operai edili:
"Dei diritti, insomma io mi trovo bene e i diritti e... in-

somma sono organizzati di pit che in Italia, almeno & quel-

lo che penso io."

Domanda: " E tu che ne pensi ?"

II operaio: ""Sono dello stesso parere."

Domanda: "Ma. ..non pensate che sarebbe meglio poter
esprimersi di piti per esempio ?"

I operaio: "Insomma, esprimersi di pid & una cosa che...
per me, per me la trovo una cosa pita bella qua...sui di-
ritti, qualunque cosa."

Lavoratore tessile:
"Quali diritti ci spettano in Svizzera, in quanto lavorato-
ri, quelli di prendere la busta paga.'

Autista:

"Io penso che abbia solo il diritto di lavorare e basta, di-
ritti non ne esistono, in pratica, perché non essendo domi-
ciliati, i domiciliati hanno gid qualche diritto, ma non es-
sendo domiciliati non si ha nessun diritto e basta."

Giovane operaio:

"Ma un frontaliero devo dire che qui ha pochi diritti in
quanto passando come ha detto lei la maggior parte del
tempo in Svizzera, dovrebbe anche essere interessato ai
problemi del posto. Pero a noi della fabbrica dove lavoro
io, perlomeno ci hanno passato il regolamento in cui & vie-
tato parlare di politica anche durante l'ora della pausa. "

Commento:

Chi & in basso & costretto a rimanere in basso, perche

chi & in alto rimanga. Lia bassezza di chi & in basso & smi-
surata. Si prenda un ragazzo, una ragazza. Non€ neces-
sario che siano andati a scuola, la formazione professio-
nale non passa di necessita attraverso l'apprendistato. Ba-
sta che imparino a fare un gesto, a fare i pochi gesti che
devono fare. A farli con metodo, con precisione, rispet-
tando i tempi di lavoro. Devi stare buono, devi stare zitto.
E non perdere il pulmann. E' solo un pulmann, non & un
cellulare. Ma com'e che il padrone e il futuro stesso han-
no fatto e faranno i conti con questa ragazza ?

Giovane lavoratrice tessile:

"Dunque io cucio, perd cucio in binda, cio& abbiamo deter-
minati minuti per fare un determinato lavoro e se non ce
la facciamo con i minuti sarebbe un po' grigia in quanto
che la paga non ce la diminuiscono, perd ci mandano in gi-
ro per la fabbrica e cosi fare lavori un po' questo un poco
I'altro, pressandoti moralmente trattandoti abbastanza
male, ti fanno proprio sentir male per cui conviene stare
con i tempi di lavoro."

Domanda: '"Chi sono queste persone che ti fanno sentire
male 2"

"Cioé sarebbe il capo reparto perché la capa @ una perso-
na che ci fa vedere il lavoro, ma il capo reparto & quello
che dirige tutto, che ti tratta anche a parole, poi c¢i sono

quelli dell'ufficio che se c'hanno da dirti una cosa vengo-
no gii, non & che fanno molti complimenti. "

Domanda: "Il clima allora non & dei migdiori in quella fab-
brica ?"

""Anzi & abbastanza teso, come nella nostra credo anche in
parecchie altre fabbriche perché non & che ti trattino da
operai semplicemente, tu fai quel lavoro e sei retribuito
per quello che fai, cioé ci fanno sentire anche la nostra
condizione sociale e anche cioé di italiani e stranieri, non
solo italiani, ma anche spagnoli e di altre parti, il che
non lo trovo assolutamente giusto perché una persona va
pagata per quello che fa e non per quello che & fuori dal
lavoro e nella vita."

Commento:

Ma fuori dal lavoro, nella vita, cosa sei ? Quando entri
nell'abitacolo quotidiano della macchina, quando entri nel
buio , nel tunnel, quando arrivi davanti alla rete alla do-
gana, a chi ti controlla. E se domani ti dicessero di no ?
Perché non hanno pit bisogno di te; se la rete si chiudes-
se ? e il cancello ? Gid! c'é un contratto per i tempi buo-
ni. E i tempi brutti ci sono nel contratto ?

Liavoratore chimico:

"Io direi che non c¢'é nessuna difesa contro la crisi econo-
mica, vale di fatto che se un domani in Svizzera ci fosse-
ro delle erisi di lavoro noi saremmo completamente sul
lastrico, dico sul lastrico peré perché né la Svizzera ne
il nostro paese, 1'Italia, ci darebbe nessuna indennita di
disoccupazione, oltre futto saremmo completamente sco-
perti di quello che & 1'assistenza mutualistica, medico-o-
spedaliera sia per noi che per i nostri familiari."

Metalmeccanico cingquantenne:

"Il problema delle pensioni credo che sia un problema mol-
to ma molio importante per quanto riguarda non solo i
frontalieri ma tutti gli emigrati in Svizzera. In quanto a
noi, almeno il nostro desiderio sarebbe questo: di poter
trasferire tutto affinché in Italia a 60 anni si possa perce-
pire la pensione uguale alla paritd dei lavoratori italiani.

% .

Questo & il nostro desiderio."

Commento:

A proprie spese gli operai organizzano meglio il passag-
gio alla dogana. L'opera dello Stato rimane 1i monca, co-
me un monumento in rovina.

La poverta della povera gente: e il desiderio di ricchezza.
Ricchezza per modi di dire: per la motocicletta, poi per
la macchina, magari in societd, per metter su casa, poi
la casa, che si mangia tutto. Qualcuno cerca di aiutarsi

a rischio anche di mettersi contro la legge fatta dai padro-
ni.
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Junge Textilarbeiterin:

Meine Freundin aus Sardinien fragte mich, ob ich in der
Schweiz arbeiten wolle, Der Chef versprach mir eine Auf-
enthaltsbewilligung, doch er beschéftigte mich ein Jahr
ohne Bewilligung. Sie sei bei der Fremdenpolizei, doch
sie kam nie. Aus Angst vor der Fremdenpolizei ging ich
fort und fragte bei einer andern Firma an. Aber da war
Schwarzenbach schon in Aktion, so blieb mir nichts ande-
res iibrig als Grenzgéngerin zu werden. Ich wusste nicht,
wo ich in Italien wohnen sollte. In der Schweiz hatte ich
ein Zimmer. Man riet mir, die Adresse einer Freundin in
Italien anzugeben. So bekam ich eine Grenzgéingerbewilli-
gung.

Frage: Also eine falsche Grenzgingerin?

Ja, wihrend 1Y2 Jahven.

Frage: Hat dir der Chef der Firma dazu geraten?

Nieht direkt, der Personalchef hatte mir das angeraten.

Suyp
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Junger Textilarbeiter:

Frage: Bist du ein falscher Grenzginger?

Ja, ich komme aus der Nidhe von Mailand und miisste tdg-
lich iiber 100 km fahren. Darum wohne ich in Liocarno
wo ich arbeite.

Frage: Weisst du, dass deine Situation illegal ist?

Ja, das schon, aber ich miisste sonst tdglich iiber 100
Kilometer fahren und wiirde praktisch nur zum Schlafen

heimkommen.

Kommentar:

Die Grenzgénger sind nicht unbedingt Grenzbewohner. Sie
kommen aus Siiditalien, aus Jugoslawien, sogar aus der

Tiirkei.
Wird ein Arbeitsuchender zuriickgewiesen, so siedelt er
sich jenseits der Grenze an. Da stort er die Schweizer

nicht.

RADIOMUSIK
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Kommentar:

Es gibt kleine Spekulationen mit Zigarvetten, Kaffee, Sup-
penwiirfel, Benzin. Wenige wissen, warum die Lira fillt,
steigt, und dann wieder fdllt. Alle reden von Kapitalflucht,
Steuerhinterziehung, Spekulation, Investitionen. Was
kann man machen? Allein gar nichts.

Vittoria B., Witwe:

Mein Mann gehdrte keiner Partei an. Er war frei und
machte, was er wollte. Ich weiss nicht, ob er in einer
Gewerkschaft war. Ich glaube es aber nicht. Fiir ihn ging
alles gut.

Kommentar:
Viele Leute sagen:" Fiir ihn ging alles gut". Aber es gibt
die Gewerkschaft, Was macht sie fiir dich?

Zwei Bauarbeiter:

1. Bauarbeiter: Ich bin in der Gewerkschaft seitdem ich
in der Schweiz bin. Aber oft wendet man sich mit Proble-
men an die Gewerkschaft, da sagen sie: wir wollen sehen,
was wir tun konnen. Dann wartet man., Wenn sie keine
Lésung finden, muss man eben selber schauen, wie man
zurechtkommt. Ich glaube nicht, dass die schweizerischen
Gewerkschaften in der Lage sind, alle Probeme der Arbei-
ter zu lésen. Es gibt vielleicht Dinge, die sie nicht anpak-
ken wollen - ich weiss auch nicht, aus welchen Griinden -
wir miissen uns mit ihren Antworten zufriedengeben. Man
kann hingehen und etwas verlangen, die Gewerkschaft ant-
wortet, man solle warten, das sei m&glich, jenes unmog-
lich. ..

Eine Gewerkschaft, die sich fiir den Arbeiter einsetzt,
muss allen helfen, Schweizern und Auslindern.

2. Bauarbeiter: Die Gewerkschaft hdlt zu den Grossen.
Es ist nicht richtig, dass die Gewerkschaft gegen die In-
teressen des Arbeiters handelt.

Zwei junge Textilarbeiterinnen:
Frage: Was ist die Gewerkschaft fiir dich?
1. Madchen: Wer ist die Gewerkschaft?

Drei Bauarbeiter auf Baustelles

Frage: Bist du in der Gewerkschaft?

1. Bauarbeiter: ja.

Frage: Und du?

2. Bauarbeiter: Ich auch.

Frage: Und du ebenfalls?

3. Bauarbeiter: Nein.

Frage: Was macht die Gewerkschaft fiir euch?
2. Bauarbeiter: Ich nehme an, sie macht so alles.., ich
weiss es nicht genau.

Frage: Seid ihr zufrieden?

2. Bauarbeiter: Ja, natiirlich.

Frage: Du auch?

l. Bauarbeiter: Ich bin seit 4 Jahren hier und bin mit vie-
lem zufrieden.

Frage: Warum bist du nicht in der Gewerkschaft?

3. Bauarbeiter: Ich dachte nie daran, ich weiss nicht wa-
rum,

Frage: Hat nie einer von der Gewerkschaft mit dir ge-
sprochen?

3. Bauarbeiter:- Nie -

Frage: Was hédlst du vom Arbeitsfrieden?

3. Bauarbeiter: Br ist gut.

Frage: und du?

1. Bauarbeiter: Ich auch.

2. Bauarbeiter: Ich ebenfalls.

Frage: Warum hast du dich nicht eingeschrieben?

3. Bauarbeiter: Jetzt sagte man mir, dass ich eingeschrie-
ben sei. Ich wusste es nicht, ich brauchte sie nie.

Frage: Du hattest noch nie Kontakt, | .

3. Bauarbeiter: Bis jetzt nicht. Aber ich bin eingeschrie-
ben. Man hat es mir jetzt gesagt,

Giovane lavoratrice tessile:

"E!' stata una mia amica sarda che lavorava gia qua che
mi ha detto se volevo venire e il capo personale mi ha det-
to che mi faceva il permesso di annuale, cosi sono venuta
su e mi ha tenuta cosi per un anno senza il permesso. E
continuava a dirmi che il mio permesso era in polizia ma

non arrivava mai. Cosi dopo un anno ho deciso di andar
via percheé avevo paura che la polizia mi pescasse qua.

Ho chiesto allora ad un'altra ditta ma oramai era gia usci-
ta la legge di Schwarzenbach ed erano stati ristretti tutti

i permessi, allora mi hanno detto che l'unica soluzione,
perche non volevo tornare in Sardegna, era di fare il per-
messo di frontaliera. Frontaliera,perd non sapevo dove
andare ad abitare in Italia e...qui avevo gia la stanza, al-
lora ho deciso di trovarmela e loro mi hanno consigliato
di trovarmi un indirizzo di qualche persona che abitava in
Italia e cosi mi hanno fatto il permesso di frontaliera."
Domanda: ""Cosi sei stata falsa frontaliera 2"

"Eh, si, per un anno e mezzo,"

Domanda: "Il padrone della ditta sapeva di questo fatto, lo
conosceva, anzi & lui che ti ha consigliata o cosa i

"Il padrone della ditta non 86 proprio, ma il capo persona-
le & stato lui a consigliarmi."

Giovane lavoratore tessile:

Domanda: "Tu sei un falso frontaliero '
"Si infatti vengo da un paese alla periferia di Milano an-
che se in provincia di Varese e ogni giorno devo fare un
centinaio di km. perché lavoro nel locarnese."

Domanda: ""Ma sai che la tua posizione & illegale rispetto
alle leggi svizzere 2"

"Ma. .. & illegali si, perd e...dovrei fare sennd ogni gior-
no questi chilometri e. .. praticamente tutta la giarnata se
ne va nel viaggio e praticamente dovrei andare a casa sola-
mente per dormire, no..."

Commento:

I frontalieri non sono propriamente o necessariamente la
gente della frontiera. Sono meridionali, sono turchi, sono
Jugoslavi.

Costretto ad emigrare in Svizzera un lavoratore pud esse-
re respinto, allora si stabilisce di la della rete, non da
fastidio agli svizzeri e diventa frontaliero anche lui.

MUSICA RADIO

Commento:

Ci sono le piccole speculazioni, le sigarette, i dadi, il
caffé, quello che conviene. La benzina. Pochi sanno bene
perche la lira oggi va giu, poi va un po' su, peoi torna ad
andare gid.

Tutti parlano di fughe di capitali, evasioni fiscali, specu-
lazioni, investimenti.

Che cosa si puo fare ? Da soli niente.

Vittoria B., vedova:

"Partiti politici... non era di nessun partito mio marito.
Era libero e faceva quello, che voleva. Di sindacati non
lo 56 perché non erano affari miei, erano affari suoi, ma
non credo perché lui non teneva proprio a nessuno, a nes-
sun partito, per lui tutto andava bene,"

Commento:

Quanta gente dice sempre alla fine ”pct‘ lui tutto andava
bene''. Ma il sindacato esiste; che cosa fa per te ? Ci sei
iseritto tu ?

Due operai edili:

1 operaio: "Sono iscritto al sindacate da gquando sono qui

in Svizzera. Ma delle volte si va al sindacato per risolve-
re dei problemi e poi dicono "vediamo cosa si puo fare,

se & possibile, se & impossibile, vediamo magari quello
che & opportuno fare' e poi bisogna attendere. Magari cer-
te cose i sindacati non sono in grado di risolverle per cui
dobbiamo accontentarci come. ..alla meglio maniera, come
si pud aggiustare, perché il sindacato, non credo che il
sindacato svizzero sia in grado di risolvere tutti i proble-

mi dei lavoratori. Ci sono delle cose che magari non pos-
sone, non le ritengono di risolvere perché per motivi e
ragioni, per ragioni che loro...io non so, che casa si
tratta, insomma bisogna accontentarci di quello che poi

ci dicono, magari si va li per chiedere un diritto e poi
e... il sindacato ci dice che bisogna attendere, bisogna. ..
questo non & possibile, questo & impossibile, noi sappia-
mo che i sindacati dove si interessano gli operai debbono
fare tutte le cose giuste come, per qualsiasi cittadino, sia
svizzero, sia italiano."

II operaio: "Ma io penso che il sindacato sia d'accordo coi
padroni. Non ritengo giusto che il sindacato vada magari

a sfavore dell'operaio. "

Due giovani lavoratrici tessili:
Domanda: "Che cosa & il sindacato per te ?"
I ragazza: ""Chi ha un sindacate ? Chi & 2"

Tre operai edili sul cantiere:

Domanda: "Tu sei iscritto al sindacato ?"
I operaio: "Si"

Domanda: "E tu 2"

II operaio: "Si, si anch'io,'
Domanda: "anche tu ?"

111 operaio: "no."
Domanda: ""Cosa fa per voi il sindacato ? Cosa pensate
che faccia ?"

II operaio: "Almeno penso che faccia tutto quello che c'e,
insomma, non so che cosa fanno loro, almeno..."
Domanda: "Siete soddisfatti di quello che fa ?"

II operaio: ''Si, beh, poi, senz'altro,"

Domanda: " E tu anche ?"

I operaio: "' Ma io sono quattro anni che sono qua, mi tro-
vo benissimo e sono soddisfatto sul lavoro e su tante altre
cose, "

Domanda; "Tu mi hai detto che non sei iscritto al sindaca-
to. Come mai ?"

I1I operaio: "Ah..., non ci ho mai pensato, non...so nem-
meno cosa debbo fare."

Domanda: ''Cio& non sei mai entrato in contatto tu, sul la-
voro, con qualcuno del sindacato che ti ha parlato del sin-
dacato ?"

III operaio: ''"Mai, "

Domanda: "Mai. E per quanto riguarda la pace del lavoro
cosa ne pensi ?"
III operaio: ""Bene.'
Domanda: "Ne pensi bene. E tu ?"
I operaio: '""Ma anch'io. Tanto."

III operajo: "Anch'io lo stesso,"

Domanda: "Come mai tu non sei iscritto al sindacato ?"
III operaio: "Ma adesso che ci ripenso mi hanno detto che
al sindacato ci sono iscritto. Eh...non lo sapevo, non ci
ho mai fatto caso, cioeé non ho avuto mai bisogno."

" o n - . - .
Domanda: "Quindi non hai avuto nessun contatto fino ades-
BO. v

. n . - . 5
Il operaio: "Fino adesso. Un contatto proprio coi sindaca-
listi, mai avuto. Perd sono iscritto, adesso m'han detto,

Non lo sapevo."
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Edgardo Chiesa, Sekretidr des Arbeitsamtes, Lugano:

(ab Video)

Die Arbeiter, die von der Gewerkschaft profitieren mdch-
ten, sollten aktiv mitmachen. Obwohl gewissen Betriebs-
kommissionen mehrheitlich ausldndische Arbeiter ange-
héiren, lédsst die aktive Zusammenarbeit mit der Gewerk-
schaft zu wiinschen iibrig.

(2. Filmrolle)

Kommentar: o
Arbeitsfrieden. Zwei schéne Worte: Arbeit und Frieden.
Und wenn man sie zusammentut?

Chemie-Arbeiter:

Dies ist der schlimmste Kompromiss, den die Gewerk-
schaften eingegangen sind. Dieser A rbeitsfrieden ist eine
Schande.

Aldo Pescia, Gewerkschaftssekretdr, Lugano: (ab Video)
Der Arbeitsfrieden hatte, historisch gesehen, seine gu-
ten Seiten. Es ist nicht méglich, im Rahmen eines Inter-
views die Griinde zu analysieren. Das Problem stellt sich
heute von neuem, vor allem im Zusammenhang mit der
Forderung nach vermehrter Mitbestimmung. Nur dieser
Vorschlag wird das Verhiltnis der schweizerischen Ge-
werkschaft zu den Arbeitgebern dndern.

Chemie-Arbeiter:

E'hoffe, dass die italienischen Gewerkschaften Druck
_ ausiiben werden. Der Arbeiter, sei er Italiener oder
Schweizer, muss seine Meinung dussern und seine Hor-
derungen vorbringen kénnen. Er selbst muss tiber sein
Leben entscheiden, und nicht ein von oben diktierter

Vertrag.

Metallindustrie-Arbeiter: ;

Die Gewerkschaft hat weder fiir mich noch fiir die andern
je etwas getan. Eine von der Firma gewihlte Betriebs-
kommission macht sowieso was die Arbeitgeber wollen.
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Wir zahlen Beitrédge, ohne dafiir irgendwelche Unterstiit-
zung zu bekommen. In der Betriebskommission sitzen
sogar zwei Angestellte,denen die Probleme der Arbeiter
sowieso gleichgiiltig sind. Die Gewerkschaft sollte sich
nicht so verkaufen wie sie es bisher tat, sondern erken-
nen, dass wir sie finanzieren, nicht die Arbeitgeber.

Kommentar:

Der Arbeitsfrieden. Die Sicherheit am Arbeitsplatz. Hier
das Schlachthaus, dort die Wursterei. Dazwischen die
Hauptstrasse. Schon hat es 2 Tote gegeben, dazu einen
Kriippel. Der Richter wird sagen: "Ein Arbeitsunfall, der
auf eine Verkettung ungliicklicher Umstinde zuriickzufiih-
ren ist. "

Wenn du abends heimkehrst, beschéftigt dich da noch die
Schlagzeile der Zeitung? Hitte man es vermeiden kénnen?
Einen Prozess muss man machen. Oder gibt es eine ande-
re Losung?

Junger Indsutriearbeiter:

Das einzige wére, die Arbeit einzustellen. Das niitzt aber
nichts, man miisste die Grenze beseizen, damit niemand
hereinkommen kann. Das wiire eine Méglichkeit. Aber in
der Schweiz ist das schwierig, denn wenn wir die Fabrik
besetzen, wirft uns die Polizei raus. Die Gesetze sind
eben so. Die einzige Moglichkeit: gemeinsam die Grenze
blockieren.

1970 Savoy AG Stabio
3 Wochen Streik
iiber 50 Entlassungen.

ZWISCHENTITEL:
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Kommentar:

Das Gesetz der Arbeitgeber befiehlt. Es gestattet, dass
man dir sagt, die Maschine sei besser als du. Sie wird
nie frech und organisiert keine Streiks, Die Maschinen
arbeiten und sind uneigenniitzig. Sie verlangen weder
Lohn noch Wohnraum und fiihren sich ihr ganzes Leben
lang gut auf. Die Maschine verdient es,im Paradies zu
landen.

Jemand sagte, das Paradies sei im Norden. Das stimmt
nicht: hier schaut man auf seinen eigenen Vorteil, Neid
und Missgunst. Eine altbekannte Tatsache: die Menschen
sind nicht gleich, auch die Arbeiter nicht. Auch unter
ihnen gibt es immer einen Norden und einen Siiden.

Edgardo Chiesa, segretario della Camera del Lavoro, Lu-
gano, (video):

"I lavoratori per essere compartecipi all'azione sindacale
non devono in un certo momento dire, che il sindacato va
tutto bene, bisogna partecipare attivamente ed & una delle
grosse difficoltd che trova in questo momento il movimento
sindacale nonostante che in determinati settori delle nostre
federazioni abbiamo in maggioranza i lavoratori esteri co-
me membri dei comitati, puriroppo non abbiamo quella a-
desione che dovremmo avere, quella partecipazione diret-
ta dei lavoratori all'azione del sindacato stesso. "

(2% bobina)

La pace del lavoro. Due belle parole: pace e lavoro. E se
le metti insieme ?

Lavoratore chimico:

"Penso che questo sia il pitt grande compromesso che han
dovuto fare i sindacati verso gli operai, credo che la pace
del lavoro sia una delle cose pili vergognose che si sian
state fatte."

Aldo Pescia, segretario sindacale, Lugano: (video)

"La pace del lavoro, riferita al periodo storico in cui fu
concordata ha avuto i suoi lati positivi. E' chiaro che nei
limiti di un'intervista non é possibile analizzare le moti-
vazioni.

I1 problema & riproposto tenuto conto della realtd attuale,
ed in previsione della richiesta sindacale del diritto del la-
voratore alla partecipazione. Solo questo tema & indicati-
vo di una nuova visione del sindacato svizzero, per i futu-
ri rapporti con il padronato.'

Lavoratore chimico:

"...spero che anche i sindacati italiani facciano pressione
perché queste cose debbano finire e perché anche l'operaio
sia emigrante, sia operaio svizzero, debba poter esprime-
re la sua opinione per quello che & 1l'ambiente del lavoro,
quello che sono le sue rivendicazioni e deve poter essere
libero insomma di esprimere tutto quello che crede di e-
sprimere verso il padronato e verso la sua vita.

Deve essere lui a decidere della sua vita e non un contrat-
to, cosi padronale."

Metalmeccanico:

"Dunque, per conto mio particolare, o anche per gli al-
tri, non ha fatto mai nulla. Va bene. Perché un sindacato
che la commissione interna é eletta dalla ditta pertanto
fanno quello che vogliono i padroni, non fanno niente. Pa-
ghiamo il sindacato senza ottener nessun diritto, senza a-
vere, come si dice, nessuna assistenza da parte del sin-
dacato. Questo & nell'ambito dei, della commissione inter-
na ci sono addirittura due impiegati, quelli se ne fregano
altamente dei nostri problemi, del problema dell'operaio.
Io penso che il sindacato dovrebbe prender pit punto posi-
Zione e invece di vendersi cosi come si & sempre venduto
fino adesso che cambi orizzonte e vede chi veramente 1i
mantiene, che siamo noialtri operai che manteniamo il
sindacato, non il padrone."

Commento:

La pace del lavoro. La sicurezza sul lavoro, La macelle-
ria di qua, la salumeria di 14, In mezzo & la strada, per-
corsa dalle macchine. Gid due morti, diranno, due morti
e mezzo. E, il giudice, nella sentenza, potra dire:
"Autentica vittima del lavoro, un infortunio a seguito di
una somma o di una catena di negligenze ascrivibili a nu-
merose componenti la stessa comunita."

Quando torni a casa, la sera, o davanti alla rete, pensi ai
fatti tuoi o gira anche a te, nel cervello, la frase del gior-
nale?:

5i poteva evitare ? Un processo si deve fare,

O pensi che si possa fare qualche cosa d'altro ?

Giovane operaio:

"L'unico mezzo appunto sarebbe quello di sospendere il
lavoro, ma...siccome avrebbe poco effetto qui l'unico sa-
rebbe di mettersi in frontiera, fare i picchetti e cercare
di occupare la dogana in modo che nessuno possa entrare.
Questo sarebbe uno dei pochi mezzi in cui 1'operaio, non
50, pud far fermare il lavoro che diversamente non si po-
trebbe, perché anche un po' difficile in Svizzera visto che
ci butta fuori la polizia se per esempio cerchiamo di pc-
cupare la fabbrica, in quanto le leggi sono cosi.

Lie conseguenze e l'unico mezzo sarebbe di mettersi d'ac-
cordo tra di noi e bloccare la frontiera, prima di entrare."

Titolo: Stabio 1970 Savoy SA
sciopero di 3 settimane
oltre 50 operai licenziati

Commento:

La legge dei padroni e piu forte di te. E chi ti comanda
puo dirti, come il padrone di cento anni fa, che la macchi-
na & migliore di te, essa non usa insolertire, non organiz-
za scioperi. Lie macchine badano tutte alla loro bisogna.

E sono disinteressate per giunta, non chiedono né alloggio
neé salario, eppure si comportano bene per tutta la loro vi-
ta. Una macchina & pid adatta di un garzone insolente a fi-
nire in paradiso.

Qualcuno diceva che il paradiso & nel nord. Non & cosi:
qui uno cerca di prendersi un po' di spazio, un posto, na-
scono gelosie, rancori, lotte tra simili.

E' una cosa vecchia, risaputa, ma bisogna ripeterlo: gli
uomini non sono uguali. Nemmeno gli operai sono uguali.
Anche tra loro c'ésempre un nord e un sud.
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Zwei junge Textilarbeiterinnen:

Frage: Arbeiten viele Grenzgéinger in der Fabrik?
1.M#ddchen: Fast alle sind Grenzgénger.

Frage: Gibt es auch ein paar Schweizer?

1. Méadchen. Nur Italiener, vor allem Siiditaliener,
"terroni".

Busfahrer:

Es ist logisch: die am meisten Ausgebeuteten sind die
Frauen., Ein Beispiel: es gibt 16jdhrige Médchen, die
wichtige Arbeiten machen und dafiir einen licherlichen
Lohn bekommen.

RADIOMUSIK

Busfahrer:

Und noch etwas: man hat mir persotnlich gesagt, ich solle
Frauen herbringen, vor allem Frauen aus dem Siiden. Fir
jede Frau, die du bringst, kriegst du soundso viel.

Kommentar:

Unterschiede gibt es zwischen Mann und Frau, ja sogar
zwischen Frau und Frau. Man belohnt diejenigen, denen
es gelingt eine andere Frau anzuwerben.

Junge Textilarbeiterin:

Es fehlt an Personal, weil viele unzufrieden sind und fort-
gehen. So versprechen sie Belohnungen von 50 bis 100
Franken fiir neue Hilfskrifte.

Frage: An euch?

Ja. Vor allem Grenzginger. So sparen sie viel ein.

Vittoria B., Witwe: ‘
Das Haus wurde von einem Unternehmen erstellt. Die In-

stallationen hat er selber gemacht, um zu sparen. Wir
mussten Geld aufnehmen, und dann mussten wir Schulden

abzahlen.

Junger Industriearbeiter:

Die Wohnbedingungen sind schlecht, da es in den iiberbe-
vélkerten Grenzgemeinden eine unglaubliche Bauspekula-
tion gibt. Die Mietzinsen sind sehr hoch. Ich habe Freun-
de, die nicht pro Zimmer, sondern pro Beit bezahlen. Sie
schlafen zu viert in einem Zimmer. Wenn einer fortgeht,
muss der Neue das Bett bezahlen, nicht das Zimmer. Ein
anderer wohnt in einem Abbruchhaus und zahlt 35'000 Lire
fiir zwei Zimmer. Dabei ist es eine elende Hiitte. Wir
werden nicht nur in der Schweiz, sondern auch in Italien
ausgebeutet.
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Kommentar:
Elendsviertel, ganz in unserer Nihe, Man nennt sie
"Casbah".

Junge Textilarbeiterin:

Die Anwesenheit der Grenzgénger hat hier viele Probleme
geschaffen. Die Leute aus Stid- und Mittelitalien liessen
ihre Familien nachkommen. Aber Norditalien war nicht
darauf vorbereitet, diesen Zustrom aufzunehmen. Auch
die Schulen und andere Dienststellen sind iiberfordert.
Das ist der Lohn der Arbeit!

FERNSEH-WERBEMUSIK

10jdhriges Midchen: (im OFF)

Wenn meine Mutti schliaft, diirfen wir keinen Li&rm ma-
chen. Wenn meine Mutti arbeitet ist es still im Hause.
Meine Mutti arbeitet in der Schweiz in einer Tuchfabrik.
(aus einem Schulaufsatz)

FERNSEH-WERBEMUSIK

Eine Lehrerin aus Norditalien: (im OFF)

Die Norditaliener wollen diese Siidldnder nicht hier, weil
sie viele Kinder haben und schmutzig sind. Sie gbnnen
ihnen das Brot nicht. Darum leben sie in Kellergeschos-
gen, in Hiitten mit hohen Mieten,und das pragt die Menta-
litit der Kinder: man will das haben, was die anderen
haben, ein schénes Haus usw. Der beste Beweis dafiir ist
die Antwort eines 3jdhrigen Kindes das auf die Frage:
"Wer ist dein Vater?" antwortet: "Der, der das Auto hat."

FERNSEH-WERBEMUSIK

Franco Franchi, ital. Gewerkschaftssekretdr, Como:

(ab Video)

Der Grund ist, dass die Schweiz durch diese Grenzgédnger
zwar hohe Gewinne erzielt, dieses Kapital aber nicht im
Grenzgebiet investiert. Verantwortlich ist auch die italie-
nische Regierung, welche den Siiden vernachlassigt. Die
Jungen suchen vergeblich im Norden Arbeit. Sie sehen
sich gezwungen, in die Schweiz zu gehen und die ihnen
offerierten Bedingungen anzunehmen.

Kommentar: ‘ arer
Durch die Vollbeschéftigung fliessen mehrere Lohne in die

Familien und der Lebensstandard ist hoch. Er wird aber
bezahlt mit totaler Arbeit, welche Familien zerstort,
Freiheit und Ideen verschlingt. Dieser Wohlstand liegt
im Interesse der Arbeitgeber. Ein hart erkédmpfter Wohl-
stand derer, die immer alles selber machen musstien.
Einige wenige bringen es zum eigenen Haus. Aber zu
welchem Preis?

Due giovani lavoratrici tessili:
Domanda: "Siete tanti frontalieri a lavorare in fabbrica ?"
"E siamo quasi tutti frontalieri."

Domanda: "Ma siete tutti italiani o c'é anche qualche sviz-
zero ?"

"No, tutti italiani, ah sono pii terroni che italiani.'

"Le pin sfruttate, diciamo, & logico che sono, & il perso-

nale femminile, ecco, specialmente ci sono ragazzine se-

dicenni che fanno, fanno lavori abbastanza importanti e ri-
levanti e prendono cifre proprio irrisorie.”

MUSICA RADIO

Autista:

"Un'altra cosa che posso dire & che personalmente mi han-
no, mi han detto di portar su delle donne specialmente me-
ridionali che tu porta su ogni donna, donna, che avrai un
tanto. .., una cifra."

Commento:

E c'é sempre 1'uomo e la donna. E poi donna e donna.
Bravi sono comungque quelli, uomo o donna, che riescono
a reclutare, per esempio, un'altra donna, di ricambio. A
trattarla.

Giovane operaia tessile:

""Cioé la manodopera manca perché molte persone se ne
vanno perché non sono soddisfatte e quindi cosa mettono
delle inserzioni, promettono premi, a 50, 100 franchi se-
condo se noi portiamo del personale. No, guindi,,,"
Domanda: "voi lavoratori ?"

"Noi lavoratori, si portiamo possibilmente frontalieri per-
ché allora ci risparmiano con i frontalieri."

Vittoria B., vedova:

"Ma guardi la casa qui, l'abbiamo fatto tirar su proprio
dalla ditta, no, dall'impresa. Poi tutti gli impianti dell’
acqua, metd del riscaldamento se 1'é fatta tutta lui per

spargnar, Aiuti, aiuti che sono andati in prestito soldi,

quello si. E poi me restan i debiti da paga."

Giovane operaio:

"Le condizioni d'alloggio son pessime, in quanto i eomuni
di frontiera sono sovrappopolati, no... di conseguenza si
ha una speculazione su dell'edilizia che & gqualcosa di feno-
menale con dei prezzi d'affitto molto alti. E io potrei cita-
re alcuni esempi non so, gente che paga non pii a camera,
bensi a letto, gente, miei amici, che dormono in quattro
in una camera, pagano tutti e quattro non so, per letto.In
caso ne esce uno di loro, un altro pagherebbe il letto, non
la camera. Oppure un altro che sta in una casa che dovreb-
be essere una casa in demolizione perché sta crollando,
paga 35'000 lire per due camere, sono, una catapecchia,
niente di pid.

Olire ad essere sfruttati in Svizzera, siamo anche sfrutta-
ti appunto in Italia sui fitti."

Commento:
Questa & la casba, la corea. Sono nomi lontani per squallo-
ri vicini.

Giovani operaia tessile:
"n problema dei frontalieri &,oltre ad essere tale gia un
problema,ha creato molti disagi nella zona di confine fra

I'Ttalia e la Svizzera, in quanto che la popolazione meridio-

nale e anche centrale non potendo avere permessi annuali,

to con sé anche la famiglia solo che 1'Italia settenirionale

non si sentiva preparata ad accogliere tutta questa massa

di popolazione per cui anche le scuole dove quest'anno an-
dra mio fratellino ed altri servizi pubblici non sono prepa-
rati ad accogliere tutta questa gente.

Ma il lavoro crea questo."

MUSICA : TV CAROSELLO

Ragazzina di 10 anni: (OFF)

"Quando mia mamma dorme non si fa chiasso, quando la
mia mamma lavora la casa é silenziosa. La mia mamma
lavora in Svizzera, in una fabbrica di stoffe."

MUSICA : TV CAROSELLO

Una maestra del Nord Italia: (OFF)

"Dunque la difficoltd maggiore & data dalla ricerca della
casa appunto, perché la gente del luogo non desidera ave-
re queste persone nella loro casa, perché hanno molti fi-
gli, perché sono sporchi e poi perché c'é proprio quest'o-
stilitd nei loro confronti nel senso che loro pensano che
vengono a mangiarci il pane. E quindi vivono o in cantine,
scantinati, o in cascine, con affitti abbastanza elevati e
appunto questi bambini crescono in questa mentalitd di vo-
ler avere quello che hanno gli altri, cioé la casa bella, i
pennarelli belli, colori pil belli, ecc. e l'esempio pit lam
pante di questo fatto & dato dalla risposta di un bambino
dell'asilo di tre anni a cui ho chiesto: chi & tuo padre ?
Mi ha risposto: quello che ha la macchina, "

MUSICA : TV CAROSELLO

Gianfranco Franchi, responsabile FILEF, Como (video):
"Questo & determinato essenzialmente che la Svizzera non
investe i capitali nelle zone di confine dove, assorbe quell:
forza lavoro che viene dall'Italia e quindi ne trae dei pro-
fitti esagerati che a sua volta non investe per la formazio-
ne di questa forza lavoro.

La responsabilitd? la responsabilitd & essenzialmente de-
terminata poi dal governo italiano che lascia le zone del
sud in una situazione di abbandono, di non investimenti ed
€ quindi, pone questi giovani alla ricerca di un posto di la-
voro al nord. Posto di lavoro al nord che non trovanc e
quindi sono costretti, si vedono costretti a recarsi in Sviz-
zera a qualsiasi condizione loro offerta."

Commento:

Puo darsi un regime di piena occupazione. E! guindi vero
che eutrano diversi salari nelle famiglie, e per questo il

livello generale & piuttosto alto: pagato perd con un lavoro
quindi cosa & stata costretta, a stare nei confini, ha porta- totale, che si mangia le famiglie, le ragazze, il tempo li-

bero, la liberta, le idee.

L'operazione dei padroni & drogare con un certo benesse
re. Vita di anime morte che hanno dovuto fare tutto da sé
svecchiarsi, trovare una sistemazione. E creare altro
benessere in un mondo decrepito. Anche per poterci co-
struire, una minoranza, la loro casa. Ma a che prezzo?

I
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40jdhriger Industriearbeiter:

Der Preis ist enorm. Die ganze Familie muss Opfer brin-
gen fiir dieses Haus. Alle helfen einander. Es braucht
mindestens 4-5 Jahre, um ein Haus aufzustellen. Das
sind enorme Opfer.

Kommentar:

Das Haus verkorpert den Wunsch so zu sein wie die an-
dern, wie die Hoherstehenden. Man imitiert die Bauweise,
die Ausstattung, ja sogar den dusseren Schmuck, den
Namen als Zeichen fiir den miihevollen Uebergang vom
Elend zum kleinen Besitz und der dazugehodrenden Kultur,
welche eine seit Generationen offenstehende Rechnung zu
begleichen scheint.

Vittoria B., Witwe:

Er hatte nie Zeit, um freie Zeit zu haben. Er arbeitete
Tag und Nacht, um das Haus fertigzubauen. Dazu kamen
noch die Schulden. Er konnte sich nichts gbnnen, nicht
einmal Feiertage. Hochstens am Sonntagabend trank er
ein Bier. Oft hatte er nicht mal dafiir Zeit.

3 Bauarbeiter auf Baustelle:
1. Bauarbeiter: Freizeit...
arbeiten. Das heisst, wenn man wollte, konnte man hie

was wir haben ist Zeit, zu

und da...

Frage: Bist du gleicher Meinung ?

2. Bauarbeiter: Ja, man arbeitet, einzig iiber Mittag und
am Morgen bleibt Zeit, um zu essen, sonst arbeitet man
eben. ..

3. Bauarbeiter: Stimmt; arbeiten, essen, Freizeit keine!
Wenn man Freizeit will, arbeitet man eben nicht.

Junge Textilarbeiterin:

Wir Grenzginger haben wenig Freizeit, da wir am Mor-
gen eine Stunde friilher losfahren miissen. Wir kommen
abends spét nach Hause und miissen dann noch essen. Wer
Familie hat, hat {iberhaupt keine Freizeit. Es hdngt von
mir ab, ob ich abends aufbleiben will. Aber oft zwingt
mich die Miidigkeit frith ins Bett.

Frage: Und wenn du miide zur Arbeit kommst wird die
Sache fiir dich nur noch schlimmer...

Ob ich miide bin oder nicht, das interessiert sie nicht.
Wichtig ist fiir sie, dass ich mein Soll erfiille. Ihnen ist
es gleich, dass wir abends miide heimkommen und wenig
oder nichts tun konnen, von Unterhaltung gar nicht zu
reden.

50jdhriger Industriearbeiter:

Freizeit ist dusserst begrenzt. Wenn wir uns vorstellen,
dass ein Arbeiter um 5 Uhr aufsteht und abends um &
heimkommt, dazu noch das Kolonnenfahren, so ist es klar,
dasss kaum Freizeit bleibt, vor allem fiir die Familie.
Dazu kommt noch etwas: Hier in den Grenzdorfern gibt es
flir die Jungen keine Moglichkeit, sich zu unterhalien,
keine Turnhallen, Schwimmbédder, Lokale, nichts!

Kommentar:

Heute noch sagt man: wenn die Kinder nicht lernen wollen,
sollen sie arbeiten gehen. Man kann auch im Wirtshaus,
auf dem Dorfplatz zur Schule gehen.

Vittoria B, , Witwe:

Ich habe zwei Méddchen. Eines besucht die Sekundarschule.
Das andere - ich weiss nicht ob sie es schafft- steht vor
der Aufnahmepriifung. Ich méchte, dass sie intelligent
wiirden. Es geniigi, dass man sie zur Schule schickt, aber
sie haben wenig Lust zu studieren. Dazu sind die Klassen-
zimmer zu {iberfiillt. Ich weiss nicht, wie die Lehrer es
machen. .. allen eine Ausbildung zu geben. Wer zuriick
bleibt, bleibt zuriick. Aber solange es geht, versucht man
mitzuhalten. Eines Tages wird man auch sie zur Arbeit
schicken. Da kann man nichts machen.
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SCHULLIED

Kommentar:

Die neue Schule fiir die Arbeiterkinder ist eine ehemalige
ngrlk. Die Fabrik wurde auf Schweizer Boden verlegt.
Hier atmen die Kinder schon die Luft von morgen. Der

Sprung von der Schule zur Arbeit ist so erleichtert,

Eine Lehrerin aus Norditalien: (im OFF)

Ich hatte dieses Jahr mein Klassenzimmer im Keller, der

friither als Turnhalle diente, dann aber zu klein wurde.

Die Toiletten waren draussen. Die Kinder mussten im
Winter hinaus in die Kilte gehen. Das sind schlechte Be-
dingungen fiir 6jihrige. Und dann die Beleuchtung: Null.

SCHULLIED

Eine Lehrerin aus Norditalien: (im OFF)

Der Bildungsgrad ist unterschiedlich. Die Kinder der
Norditaliener bringen bessere Voraussetzungen mit. Die
Studitaliener haben nur elementare Schulbildung. Es gibt
unter ihnen viele Analphabeten.

Kommentar:

Die Grenze: hier ein Land - dort eiv Land, Alle sehen wie
die Arbeiter iiber die Grenze gehen. Das Fluchtkapital
aber sieht man nicht. Welch geniales System: Mit Geld
Geld machen! Geld kennt keine Grenzen. Der Wert des
Dollars ist in Brasilien, Kanada, Milano oder Lugano
nicht derselbe.

Fiir Dollars und Lire gibt es Banken. Und fiir Kinder, die
kein Zuhause haben?

Operaio quarantenne:

"Ma io penso che. .. il prezzo & enorme di sacrificio da..
sia della moglie, dei figli, tutti insieme, si aiutano 1'uno
coll'altro per tirar su questa casa qua, Va bene.

Minimo ci vogliono dai quattro ai cinque anni per tirar su
una casa. Va bene. Sono sacrifici enormi."

Commento:

La casa, pil come diritto, pud esser vista come desiderio
di essere "come gli altri", e gli altri sono quelli che stan-
no pil in alto. Si imita cosi il modo di costruire, di arre-
dare, perfino di vestire esteriormente. Cioé dipingere la
casa: col fregio, col nome che contrassegni quel faticosis-
simo passaggio dalla miseria alla piccola proprieta, alla
cultura del piccolo proprietario, che pareggi, o illuda di
pareggiare, un conto da troppi anni, da troppe generazio-
ni aperto.

Vittoria B., vedova:

"No, non aveva mai tempo di aver tempo libero. Aveva
solo che da lavorare giorno e notte perché aveva, aveva

a finir la casa, una perche eravamo dentro senza darci ai
matti, poi avevamo il debito da paga, né feste, né sabato,
né doinenica non la faceva mai. Se aveva proprio proprio,
la domenica sera a bere la sua birretta, send, non le la-
sciava neanche il tempo di fare quello."

3 operai edili sul cantiere:

I operaio: "Tempo libero, tempo libero... & di lavorare
quello che c'abbiamo @ quello. Ma comunque... 51? si vor-
rebbe il tempo libero si potrebbe ogni tanto a...
Domanda: ""Stessa idea ?" :
II operaio: "Si, si, della stessa idea, io sono. Tempo li-
bero insomma. .. si lavora si prende quell'ora a mezzo-
giorno un po' alla matiina per mangiare e basta, e poil a

. "
lavorare... e si eh ] ]
I operaio:"Lo stesso, lavorare, mangiare e tempo libero

niente, cioé volendo, perd basta non lavorare, c'é il tem-
po libero. 4

Giovane lavoratrice tessile: :
"Dunque il tempo libero & un problema abbastanza forte

in quanto che noi siamo frontalieri partiamo un'ora prima
la mattina, pil alzarci un po' di fempoe prima ancora per
prepararci, arriviamo a casa tardi la sera, tra mangiare,
chi & sola, cioé chi ha una ragazza e che ha una famiglia,
chi ha la famiglia penso che il tempo libero non 1'abbia,
ma cio® dipende da me se me la sento di essere alzata fi-
no a tardi o seppure la stanchezza del lavoro tante volte
mi costringe ad andare a letto prima."

Domanda: "E se sei stanca sul lavoro, non puoi lavorare
bene ancora peggio per te, la situazione..."

"Cjioe il fatto che se mi stanco al lavoro, una cosa che
dipende tutta da me, a loro non interessa, I'importante
per loro & che domani debba rendere e non debba andare
al di sotto sempre di quella produzione, a loro interessa
poco se si arriva a casa la sera stanchi e Chre: possiamo
fare poco o niente, tanto meno divertimenti.

Metalmeccanico cinquantenne:

"Beh, se vogliamo dire il tempo libero & limitatissimo in
quanto se noi consideriamo che un lavoratore si alza in me-
dia alle cinque del mattino per rientrare alla sera alle set-
te, sette e mezza, anche alle otto e considerando poi tutte
queste colonne che si fanno, possiamo dire che addirittura
di tempo disponibile ne rimane pochissimo. Specialmente
per la famiglia. E...per di pid dobbiamo dire anche una
cosa, che nei paesi appunto limitrofi qua al confine non vi
sono quelle infrastrutture che possono,specialmodo per i
giovani, possano, non so, svagarsi, avere palestre o pi-
scine o qualche cosa del genere, non hanno niente. "

Commento:

Anche oggi dicono: se i figli non imparano, se non hanno
voglia di studiare, li mandiamo a lavorare. Intanto si puo
far scuola all'osteria della piazzetta sotto casa.

Vittoria B., vedova:

"To ho due bambini. Una quest'anno fa... la seconda me-
dia, quell'altra non 'so se sara promossa perché ha gli
esami adesso, che farebbe la quinta, praticamente andreb.-
be in prima media. Comunque ah...non lo so, per me mi
piacerebbe che venissero intelligenti, e basta potere, ave-
re la possibilitd di mandarle a scuola ma mi sa che i miei
hanno poca voglia di studiare. Praticamente anche le aule
sono piene di bambini che, non so come faranno anche i
maestri a, a poter...non so darci proprio un'educazione
praticamente a tutti quanti. Qualcuno che ci resta indietro,
addio. .., comunque fino che si puo andare si va. Un doma
ni gi prenderanno anche loro di andare a lavorare. Per
forza, non si pud fare a meno."

CANZONE BAMBINI

La nuova scuola per i figli degli operai ¢ la ex-fabbrica.
La fabbrica si & trasferita di 14, su territorio svizzero. I
ragazzi, nella ex-fabbrica, respirano gia 1'aria di domani.
Il salto precoce tra scuola e lavoro sard pia indolore.

Una maestra del Nord Italia: (OFF)

"Infatti io quest'anno mi sono trovata con una classe siste-
mata alla belle e meglio in uno scantinato. Precedentemen-
te questa era la palestra e che poi & stata adibita appunto
ad aula perché i bambini non ci stavano. I gabinetti erano
all'esterno per cui i bambini dovevano uscire a due a due

e andare in cortile, bagnarsi d'inverno, prendere freddo;
condizioni abbastanza disastrose per...dei bambini di sei
anni. Poi la faccenda dell'illuminazione: zero, diciamo."

CANZONE BAMBINI

Una maestra del Nord Italia: (OFF)

"Il grado d'istruzione dipende, & relativo, cio® quelli in-
digeni hanno una preparazione culturale molto superiore,
mentre invece gli immigrati appunto hanno una cultura ele-
mentare, prima e seconda addirittura analfabeti anche. Ci
sono molti analfabeti,"

Commento:

C'é la rete, un paese di qua, un paese di 13, Vi passano,
che tutti li vedono, gli operai, la mattina e la sera. E vi
passano, che non li vedono, i grandi capitali, Che siste-
ma ingenoso far soldi coi soldi, la rete & come non ci
fosse per loro, e che un dollaro cambia valore se & in
Brasile o nel Canada, a Milano o a Lugano.

Per i dollari, le lire, ¢'é la banca, le banche. E per i
bambini, se non ¢'é il nido, se non ¢'é una nonna?

21



Vater: (anonym)

Frage: Du und deine Frau, ihr seit Italiener, habt ein
Kind und arbeitet beide als Grenzginger, nicht?

Vater: ja das stimmt.

Frage: Thr hattet ein schwieriges Problem: wo euer Kind
unterbringen? Wie habt ihr es geltst?

Vater: Wir losten das Problem, indem wir das Kind in der
Schweiz liessen, in einem Heim...

Frage: In Italien fandet ihr keinen Platz?

Vater: Nein, und zwar wegen der Ueberbevdlkerung. Des-
halb suchten wir etwas in der Schweiz und fanden... wir
sagten aber, das Kind befinde sich in Pflege, damit es
bleiben konnte.

Frage: Ja, dena ein italienisches Kind diirfte sonst nicht
in der Schweiz bleiben, vor allem wenn die Eltern nicht
in der Schweiz wohnen. Wieviel zahlst du im Monat?
Vater: ca. 500.-- Franken fiir das Kind, ob es nun krank
ist oder nicht, ich muss alles selber zahlen. Ich sehe das
Kind nur sountags fiir 11/2 Stunden.

Frage: Nicht mehr?

Vater: Ich konnte es vielleicht ausnahmsweise wiahrend
der Woche sehen, aber das kam noch nie vor.

Frage: Kannst du es von Zeit zu Zeit nach Hause nehmen?
Vater: Nein, das nicht. Sie sagen, die Krankheit konnte
sich verschlimmern oder... es konnte...

Frage: Aber es ist nicht krank?

Vater: Im Gegenteil: Das Kind ist vollkommen gesund,
nur darf es nicht heim.

Frage: Ihr kénnt nicht zusammen sein. Wie ist das?
Vater: Mit der Zeit wird das Kind uns nicht mehr kennen,
Aber vorher hole ich es zuriick.

Man kann sich fragen, ob das noch ein Leben ist. Ist das
die Familie?

Maler:

Die Familie, na ja... wir sehen uns abends ein Stiindchen,
nach dem Essen geht man zu Bett, weil man am Morgen
sehr frith aufstehen muss. Wir haben uns an diesen Alltag
gewdhnt. Aber Familie... gibt es nicht'. Morgens frith weg
und abends spét nach Hause, das ist alles, Und meine
Frau arbeitet auch noch. Man sieht sich wahrend 1 - 2
Stunden.

Vittoria B., Witwe:

Mein Mann arbeitete, weil er es notig hatte. Aber wenn
irgend etwas mit den Midchen war - er liebte sie sehr -
wenn sie kaum Fieber hatten, liess er die Arbeit stehen,
fiir den Doktor, die Apotheke oder so. Er war ein Mann,
der... ich glaube, solche Viter gibt es nicht viele,
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Junger Arbeiter:

Die Arbeitsbedingungen sind schlecht. Es fehlen Ventila-
toren; unsere Proteste niitzen nichts. Bei einem Brand
hétten wir keine Notausgénge. Und noch etwas, ich habe
es selber erlebt: Als einer vom Gesundheitsamt kam,
mussten wir die Maschine voriibergehend abstellen, weil

sie zuviel Rauch machte, Nachher nahmen wir die Arbeit
wieder auf.

Kommentar:

Auch der Kran, der so vertrauenswiirdig aussah, kann zu-
sammenbrechen, Ist das Zufall, oder gibt es viele Unfille?

Bauarbeiter:

Sel"m vie_}le, nicht auf der Strasse, wo wir arbeiten, aber
beim Hiuserbau. Oft fehlen die Sicherheitsvorkehrungen.

Kommentar:
Am Arbeitsplatz verbringt man den gréssten Teil des Le-

bens. Der Aussenstehende weiss das nicht so recht. Unter
was fiir Bedingungen arbeitet man eigentlich?

Chemiearbeiter:

Die Arbeit, die wir verrichten miissen: Allerlei Handlan-
g_;er-dienste, Destillationsséulen und Oefen abmontieren.
Da gibt es Giftgase, Anhydridgas und Ammoniak. Diese
Produkte.: sind sehr gesundheitsschidlich. Diese Arbeiten
miissen immer wir Italiener machen. Den Schweizern ge-

ben sie immer nur leichte, nicht so anstrengende Arbei-
ten.

KEommentar:

Eine Silikose ist in der Schweiz und in Italien dasselbe.
Aber die schleichenden Vergiftungen, die Lungenkrankhei-
ten und Infektionen, all das steht in keiner Statistik. Fiir
einen, der geht, dridngen andere nach. Wieder Koffer,
Schachteln, Biindel, unbeholfene Kinder. Fiir Arbeiten,

die schnell oder langsam vernichten: Arbeiten der Emi-
granten.

Padre (anonimo):

Domanda: Tu sei cittadino italiano, tua moglie & cittadina
italiana, avete un bambino e lavorate tutte e due come
frontalieri, no ?

"Si, si lavoriamo tutti e due come frontalieri,"

Domanda: "Eh. .., dungue avete avuto un problema grave,
quello di sapere come collocare il bambino, e come tener-
lo eventualmente presso di voi. Come avete risolfo questa
situazione ?"

HSy, appunto abbiamo avuto il problema del bambino che
abbiamo risolto... diciamo, lasciandolo in Isvizzera...a
una casa...'

Domanda: "In Italia non avete trovato posto ?"

"No, in Italia non abbiamo trovato posto per il semplice
motivo del troppo affollamento. E appunto allora abbiamo
cercato in Isvizzera e abbiamo trovato diciamo. ..dicendo
perd che il bambino era in cura e era l'unico motivo che
ce lo lasciavano stare qui...eh..."

Domanda: ""Si, si perché altrimenti essendo italiano non
puo‘restare in Svizzera...Se non, soprattutto se i genito-
ri non abitano in Svizzera. E quanto paghi per il bambino
mensilmente ? "

"Per il bambino paghiamo all'ineirea 500 fr., in base se
& ammalato o no. E mi tocca pagare tutto io. Il bambino
lo vedo solo. .. diciamo la domenica pomeriggio per un'o-
ra e mezza.'"

Domanda: "E non pud vederlo di pia ?"

"Forse in via eccezionale potrei anche vederlo qualche po-
meriggio, durante la settimana ma fino adesso non & mai
capitato. "

Domanda: "Ma lo pud portare a casa ogni tanto, no 2"
"No, no, non posso portarlo a casa per via... diciamo, di-
cono che pud ammalarsi di pii oppure che. .. puo succede-
L n

Domanda: '"Ma non & ammalato ?"

"No, il bambino noné& ammalato. Anzi é perfettamente a
posto solo che non posso portarlo a casa."

Domanda: "Allora & una situazione un po' che un bambino
non puoi, non potete stare assieme. Come & 2
"Aprivera un momento che il bambino non ci conoscera
neanche, ma spero che prima che arrivi quel momento

lo porterd a casa.'

Commento:
Ci si pud chiedere se questo € vivere, oppure € non mori-
re. E'questo la famiglia ?

Pittore:

""Ma la famiglia, ci vediamo...quell'oretta la sera, poi
dopo cena si va a letto perché il mattino naturalmente ci
si alza molto presto...il tram-tram, ormai ci siamo abi-
tuati. Ma dal lato famiglia, la famiglia non c'é...perché
si vien via il mattino presto, ci si vede la sera tardi e tut-
to finisce 1li. Poi io ho anche la moglie che lavora, quindi
...ci si vede quell'oretta o due..."

Vittoria B., vedova:

"Mio marito lavorava perché aveva bisogno di lavorare
perd se c'era qualcosa per le bambine lui ci voleva molto
molto bene. .., e se doveva essere magari una ligna di
febbre, ah.,..piantava li il lavoro, o per il dottore o per
la farmacia o per cosa o per come...proprio era un uomo
che...credo che di papd cosi non ce ne siano molti, "

Giovane operaio:

"Le condizioni di lavoro sono molto precarie, infatti man-
cano i ventilatori e noi pid di una volta protestiamo ma
senza ottenere niente. Le porte di sicurezza che non le fan
no ed & pericoloso in casi di incendi, poi c'é anche da dire
.. .10 posso citare un fatto che & accaduto a me. C'era una
volta che era venutoquello li della Commissione Igiene e
Sanitd, ci han fatto spegnere la macchina appunto perché
faceva troppo fumo in modo che questo qui non notasse
niente. Quando poi & andato via abbiamo ripreso il lavoro.

Commento:
Anche la gru che pareva cosi solida, e leggera pud crolla-
re. E'un caso, o sono tanti gli incidenti ?

Operaio edile:

""E direi moltissimo, qui dove lavoriamo noi sulle strade
non tanto, ma poi nell'edilizia e nelle costruzioni c'é ne
sono moltissimi incidenti che vorrebbero prese delle pre-
cauzioni necessarie..."

Commento:

Il posto di lavoro & il luogo dove uno abita, dove passa il
buono della vita. Chi sta fuori, non sa bene in che modo.
In realti, in quale condizioni si lavora ?

Lavoratore chimico:

"Dunque il lavoro che svolgiamo noialfri: siamo addetti
alla manutenzione del reparto e dobbiamo smontare colon-
ne di distillazione, di forni, dove c'é automaticamente gas
di anidride, ammoniaca, va bene. Tutti questi prodotti
nocivi alla salute, e c'é questo, quello che riscontriamo
noialtri che son tutti lavori che ci fan fare a noialtri ita-
liani, va bene, gli svizzeri gli si danne sempre, quei la-
voretti, come si dice, di scarsa fatica,"

Commento:

Certo, presa in Italia o in Svizzera, silicosi & silicosi.
Ma gli avvelenamenti lenti, 1'azione dei gas, le malattie
ai polmoni non fanno cronaca.

E per uno che va, altre braccia salgono dal sud, altre va-

lige, pacchi, fagotti, bambini goffi, infagottati.
Per lavori che bruciano lentamente o di colpo: i lavori de-
gli emigranti,
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Vittoria B., Witwe:

Zu sagen ist: ich war nicht dort. Um 16 Uhr bin ich mit
meiner Arbeit fertig und da kommt ein Arbeitskollege von
ihm und sagt: Komm mit, dein Mann hat sich wehgetan.
Er bringt mich nach Lugano, in die Schweiz. Ich gehe
zum Operationssaal und frage nach ihm, da kommt ein
"Herr Doktor' und bemiiht héflich zu sein: Kondoliere,
ihr Mann ist tot. Dann packte mich Verzweiflung und man
brachte mich nach Hause.

Brief der Witwe an das Gericht:

... ich bin die Witwe. Entschuldigt, wenn ich euch per-
sonlich schreibe, aber dann bin ich sicher, dass ihr mich
gut versteht. Ich fiihle mich nicht stark genug, um am
Prozess meines seligen Mannes teilzunehmen. Macht
was ihr wollt und lasst Gerechtigkeit walten. Mein Mann
kommt ja doch nie mehr zuriick, Er fehlt uns sehr, denn
er war alles fiir uns, und wir waren alles fiir ihn, vor
allem seine lieben Madchen. Befragt wenigstens euer Ge-
wissen. Denkt daran, dass zwei Mé&dchen da sind, die man
grossziehen muss,

Mit vorziiglicher Hochachtung. ..

Entschuldigt meinen schlecht geschriebenen Brief. Ich
erwarte eine Antwort nach dem Prozess. Danke.
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Urteil des Bezirkgerichtes von Lugano:

Lugano, 13. Méarz 1972,

Das Bezirkgericht von Lugano findet auf diese ErwAgungen
Herrn..., Verantwortlicher der Firma ... , in welcher
der Arbeiter vom fahrenden Kran erfasst und getotet wur-
de, schuldig im Sinne von Art. 117 StGB, Herr ... wird
verurteilt zu einer Busse von Fr. 500.--. Die Eintragung
der Busse im Strafregister wird geléscht, wenn sich der
Verurteilte binnen eines Jahres wohl verhilt, Die Ge-

richtskosten indr Héhe von Fr. 300.-- werden Herrn. ..
auferlegt.

Vittoria B., Witwe:

Man kann leben, denn das Haus gehdrt mir. Ich kriege
etwas Miete und Versicherung. Natiirlich, man kann nicht
zuhause bleiben. Ich muss mindestens halbtags arbeiten
um die Tochter aufziehen zu kénnen. Ich arbeite in Ponte
Tresa, in der Schweiz, in einem Privathaus.

BAHNHOFGERAUSCHE

Endtitel: Dem Grenzgédnger Bruno B. gewidmet,
sowie den anderen 464 Arbeitern
(Schweizer und Auslédnder),die 1971
auf schweizerischen Arbeitsplitzen
den Tod gefunden haben.

Vittoria B., vedova:

""Si io, quanto che posso dire, i non ¢'ero. Una Sohno ve-
nuti a prendermi era le quattro di sera che vengo fuori dal
lavoro, da casa,..E' venuto qui un signore che lavorava
desieme e mi dice: vieni che tuo marito si & fatto male.
Mi porta su a Lugano...sempre in Svizzera, e l; va‘do su
davanti alla camera operatoria e chiedo, viene fuori un
dottorino, ta...tanto per gentil e fa: condoglianze signora,

suo marito & morto. .. Poi sono venuta disperata (pianto)
1

1
e mi hanno portata a casa.

Lettera scritta dalla vedova al tribunale:
n

...10 sono la vedova. Scusatemi se vi scrivo con le mie
proprie mani ma lo voglio fare perché mi sento piu sicura
che voi mi capite bene senza spiegarmi, dunque io al pro-
cesso di mio povero marito non me la sento di affrontarlo
perché non resisterei, percid fate quello che volete e la

giustizia secondo il merito, tanto mio marito non ritorna

mai pit. Sentiamo moliissimo la sua mancanza perché lui
era tutto per noi e noi eravamo tutto per lui, specialmen-
te le sue care bambine, mettete almeno le mani sulla co-
scienza. Pensate almeno che ci sono due bambine da tirar
grandi, Termino il mio scritto mandandovi sinceri saluti.

Scusate il mio mal scritto. Attendo una risposta dopo il
processo. Grazie."

Sentenza:

Lugano 13 marzo 1972

Il Presidente della Corte delle Assise Correzionali di Lu-
gano-Citta , coll'infrascritio segretario, posti i que-
siti noti alle parti, previo esame del fatto e del dirvitto,
risponde affermativamente a tutti gli stessi.

Dichiava il,. .. ivee. autore e di conseguenza colpevole di
concorso in omicidio colpose commesso nella sua qualita
di responsabile delle Officine. ..dove 1'operaio venne mor-
talmente investito dalla gru sui cui binari si trovava nell'
adempimento del suo lavoro, e di conseguenza, in applica-
zione della pena condanna il......... alla multa di fr,

500, -~ nonché al pagamento della tassa di giustizia di
fr. 300, -- e delle spese processuali, e ordina che la con-
danna di.... sia cancellata dal casellario giudiziario qua-

lora egli abbia pagato la multa e tenuta buona condotta fi-
no allo spirare del periodo di prova di un anno.

Vittoria B., vedova:

"Praticamente si pud vivere perché la casa & mia... pren-
do qualcosa d'affitto e un poco di assicurazione, & natura-
le che a casa non si puo stare, io debbo lavorare, almeno
mezza giornata devo farla...per tirarmi su i bambini.
Lavoro a Ponte Tresa svizzera, in una casa privata."

RUMORI DI STAZIONE

Titolo finale: A Bruno B., lavoratore frontaliero,
e agli altri 464 (svizzeri e stranieri)
morti sul posto di lavoro in Svizzera
nel 1971.
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SENTENZA

IN FATTO ED IN DIRITTO

2. Prima del 15/16 marzo 1971 non era mai successo di
dover eseguire lavori della durata di due giorni, a causa
dei quali gli operai addetti avrebbero dovuto o potuto sal
tuariamente utilizzare i binari della gru mobile. Né
esistevano norme scritte che prescrivessero con preci-
sione le misure di sicurezza necessarie per prevenire
gli infortuni, in una situazione analoga ( vedi lettera

5. 8. 71 dell'INSAI al P. P. sottocenerino:

" .. presso il nostro Istituto non esistono ordinanze o
prescrizioni stampate, concernenti le misure da prende-
re per i lavori eseguiti in occasione dell'infortunio in
parolz.t. . ")

Siccome la messa fuori funzione della gru per due intere

giornate lavorative, avrebbe avuto per conseguenza un
arresto quasi totale del lavoro in tutto il reparto carpen-
teria, venne tacitamente da tutti ritenuto giusto di lascia-
re alla prudenza e diligenza degli stessi addetti al lavoro
(... il gruista da una parte, la squadra dei 4 muratori
rinforzata dal fabbro B. dall'altra parte), la responsabi-
litd di impedire volta a volta i movimenti della gru,
quando gli operai ne occupavano il binario. Successe cosi
che, per una somma di malintesi e di coincidenze ecce-
zionali, il gruista non venne avvertito da B. (... e da D),
né lo vide (e forse non guards, ritenendo ultimato gia in
mattinata quel lavoro); che B, non si preoccupd di avver=-
tire il gruista, né di tener d'occhio la gru.

Dopo la dolorosa morte del povero B, autentica vittima
del lavoro, ognuno si rese conto che in circostanze ugu-
ali a quelle del 15/16 marzo 1971, la protezione dell'in-
columita degli operai é sicuramente e sufficientemente
garantita solo se esiste e viene impartito l'ordine cate-
gorico di mettere fuori funzione la gru dall'inizio alla
fine dei lavori pericolosi, l'inizio e la fine dovendo essere
annunciati da un capo responsabile.

In questo preciso senso si esprimono le direttive imparti-
te con lettera 16 aprile 1971 dell'INSAI alla ditta......
che i dirigenti hanno fatio proprie riconoscendo l'insuffi-
cienza del sistema vigente prima della disgrazia:

", ..Come lo dimostra questo infortunio, gli avvertimen-
ti relativi a posti pericolosi come pure istruzioni verbali
del personale di servizio sono misure di sicurezza in-
sufficienti, quando un operaio deve recarsi, per motivi
tecnici, in una zona pericolosa. In casi del genere, la
macchina o 'impianto é da arrestare con sicurezza e
deve essere rimesso in servizio dal capo operaio, com-
petente, solo dopo che tutti i suoi operai si sono allonta-
nati dalla zona pericolosa.

Sé, come nel caso in parola, l'impianto deve rimanere in
esercizio per motivi aziendali, bisogna allora prendere
prima delle misure atte a garantire una protezione per-
fetta durante i lavori da eseguire.

In base alla nostra inchiesta, sarebbe stato possibile, dal
nostro punto di vista, prevedere differenti periodi di la-
voro per il montaggio e il servizio della gru. Con ¢id la
gru avrebbe potuto essere tenuta completamente ferma
per un determinato periodo e viceversa il gruppo di mon-
taggio non avrebbe dovuto soffermarsi sul tetto a gru in
esercizio.

Un'altra possibilitd sarebbe stata quella di applicare, pri-
ma del montaggio (a gru ferma) uno sbarramento suffi-
cientemente largo, su tutta la lunghezza della via di corsa
della gru e sul lato opposto quello dove si dovevano ese-
guire irichiestilavori.

Vi preghiamo quindi urgentemente di far in modo che, di
fronte a situazioni analoghe, vengano esaminati, prima

di iniziare i lavori, tutte le possibilitd necessarie per la
sicurezza del vostro personale. "

Se si fosse cosi agito gia in occasione dei lavori del 15 e
16 marzo 1971, non sarebbe successo llinfortunio in eui
trovo la morte il povero B.
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3. Da chi ayrebbe dovuto dipendere che cost si facesse
gia allora?

Entrano in doverosa considerazione (restringendo l'inda-
gine tra i partecipanti piti 0 meno diretti all'episodio del
15/16 marzo 1971) due dipendenti della ditta ...., am-
bedue situati in posizioni di responsabilita:

1) N. S. ha funzioni di procuratore, con incarico di ammi
nistratore e contabile, nonché di responsabile alla manu-
tenzione e miglioria degli stabili dell'officina: ha alle sue
dirette dipendenze la squadra dei 4 muratori impiegati
per la manutenzione degli stabili.

Afferma (v. il verbale 5.11, 71 del P. P., confermato dal-

}l'imputato all'odierno dibattimento):

e lo non ho dato particolari istruzioni né all'O. né al
gruista P. quanto al funzionamento della gru durante quei
due giorni. Ho solo dato all'O. la raccomandazione gene-
rica di fare attenzione. Ravvisavo un possibile pericolo
in questo lavoro poiché gli operai lavoravano a una certa
altezza da terra, dovendo anche mediante la gru stessa
sollevare all'altezza desiderata il materiale necessario.
Io non ho ravvisato pericolo nel lasciare in funzione la
gru per quei due giorni perché il lavoro doveva svolgersi
all'esterno del capannone, senza che fosse necessario
per gli operai mettersi sul binario della gru."

"...Rilevo inoltre che ordinare il fermo della gru durante
i due giorni di esecuzione di questo lavoro avrebbe signi-

ficato l'arresto del lavoro in tutto il reparto e la riduzio-

ne del lavoro in altri reparti."

ecc., ecc,

DICHIARA

N.S. autore di concorso in omicidio colposo
commesso nella sua qualita di responsabile
delle Officine ....., dove il 16 marzo 1971
l'operaio B. venne mortalmente investito
dalla gru sui cui binari si trovava nell'adem-
pimento del suo lavoro.

E di conseguenza,
in applicazione della pena

CONDANNA

N.S. alla multa di fr. 500.-- , nonché al pa-
gamento della tassa di giustizia di fr. 300.--
e delle spese procesuali.

ORDINA

che la condanna di N.S. sia cancellata dal
casellario giudiziario qualora egli abbia dato
la multa e tenuto buona condotta fino allo spi-
rare del periodo di prova di un anno.

LA CORTE DELLE ASSISE CORREZIONALI
DI LUGANO-CAMPANGA

Lugano 21 marzo 1972

DISTINTA DELLE SPESE

Tassa di giustizia Fr, 300, --
Spese inch. preliminare Fr. 155,20
Testimoni Fr. 14.80
Spese postali § O e
Spese telefoniche ;o AT o e
Affrancazioni in blocco Fr. -
Multa Fr, 500. -
TOTALE Fro 110, —

L' IMMIGRAZIONE ITALANA E
IL CINEMA SVIZZERO

L'immigrazione straniera, specie italiana, pur recepita
dall'intelletuale svizzero come questione di fondo della
nostra democrazia, non & mai stata affrontata se non in
funzione dello sviluppo economico del paese. Differenze
linguistiche e cultarali rendono la questione pia comples-
sa: vi sono fra 1'altro scogli psicologici da superare non
con gli ambigui slanci irrazionali ma in base a un'analisi
attenta della situazione . Oggi la maggioranza del proleta
riato svizzero & costituito dalla mano d'opera immigrata
che il padronato & gid riuscito a dividere perlomeno in tre
gruppi: il residente, che ha 1'autorizzazione di lavorare e
di vivere con la famiglia in Svizzera, lo "stagionale", che
ha solo il diritto di vivere senza la famiglia e di lavorare,
infine il "frontaliero'' che ha solo il diritto di lavorare

ma non di vivere in Svizzera, e deve tornare ogni sera in
Italia. Queste due ultime categorie sono del resto molto
pid importanti di quanto generalmente si creda. Infatti,

se i "residenti" oggi si sono stabilizzati sulla cifra di 600
mila lavoratori, le altre due categorie, in costante aumen-
to hanno superato le tre centocinquanta mila unitd. Le con-
dizioni esistenziali e sociali degli stagionali e dei fronta-
lieri sono state per altro descritte rispettivamente nei do-
cumentari di Alvaro Bizzari (autore de LO STAGIONALE
- 1972 — e IL. ROVESCIO DELLA MEDAGLIA - 1973 -) e
da CERCHIAMO PER SUBITO OPERAI, OFFRIAMO...,

il primo valido film della Svizzera Italiana, realizzato

dal ticinese Villi Herman.

I1 fenomeno immigratorio in Svizzera si & accompagnato
con un rapido assorbimento del proletariato svizzero da
parte del settore terziario. L'integrazionismo classista
in Svizzera ha pertanto proporzioni gigantesche:anche il
restante proletariato svizzero e le classe agricola sono
affiancati al padronato per una lunga tradizione sindicale,
la cui azione & da un quarantennio basata sull'interclas-
sismo. Gli scioperi sono completamente aboliti, e la ven-
tilata revisione totale della Costituzione prevede il "con-
solidamento dell'interdizione dello sciopero", ai fini del-
la solidita economica che per lo svizzero medio & simbo-
leggiata dalla soliditd della moneta nazionale.

Con l'atteggiamento governativo nei riguardi di SIAMO
ITALIANI — 1964 - di Seiler, suffragato da buona parte
dell'opinione pubblica e dei mass-media, si é riusciti a
scoraggiare ogni iniziativa in tal senso e perfino l'avvio e
lo sviluppo di un cinema di indagine sociale sul proletaria-
to straniero, un proletariato cioé non ancora "aristocra-
tizzato". Fino agli anni settanta in Svizzera non si parld
piti, nel cinema, della "questione straniera'. L'accusa
era quella di lesa patria. Solo nel 1971 un immigrato italia-
no, da una quindicina d'anni residente a Bienne, ebbe l'ar-
dire di girare un film sulle condizioni sociali dello stagio-
nale. Il film non ricevette nessun "premio di qualitd" sep-
pur inviato all'estero per rappresentare la Svizzera. Gli
si chiede ora di togliere due sequenze, quella che si ri-
ferisce a un'affermazione del sindacalista italiano che ri-
vendica il diritto per lo stagionale del domicilio, avendo
vissuto in Svizzera per 45 mesi consecutivamente, secon-
do le prescrizioni della legge; e la didascalia finale ag-:
giunta nel frattempo dall'autore, con la quale denuncia un
peggioramento delle condizioni sociali dello stagionale.

~Anche il documentario di Herman non ha ricevuto una.buo-

na accoglienza, anzi, in un certo senso € in atto una ma-
novra di totale emarginazione del film dal contesto cultu-
rale della nazione. Al festival di Locarno il film & stato
boicottato mentre le tre televisioni svizzere ne hanno gia
rifiuttato 'acquisto per la trasmissione. Diversa acco-
glienza invece per i film di Peter Amman, BRACCIA SI,
TUOMINI NO - 1870 — contro Schwarzenbach, che costitui-
sce 1'ala pill rozza e anacronistica (ma peggio di lui oggi
c'é 1'Azione nazionale, sonoramente battuta alla votazione
della legge anti-straniera di questi giorni), e IL. TRENO
ROSSO -1972—- che, partendo da un'affrettata analisi eco-
nomica delle zone depresse italiane, tenta una rilettura
critica delle rappresentazioni del mito del Tell in funzio-
ne di risensibilizzazione etica e politica del pubblico el-
vetico. s

Al di fuori di Bizzari e di Herman, non esiste in Svizzera
un cinema sull'immigrazione e tanto meno dell'immigra-
zione. E' una considerazione assai significativa e anche
fragica che riveste un carattere di denuncia e di accusa
nei riguardi di tutta una cultura, di vertice e di base, che
ancor oggi spesso si abbevera dei propri miti e di svuota-
ti ideali, come ha dimostrato Amman. Ma anche Amman
si ferma alla constatazione, al monito, alla riflessione
morale-culturale. E' sempre mancata una riflessione,
politica che sondasse gli anfratti della questione, secondo
un metodo che parta da considerazioni dialettiche per ve-
rificare le modalitd e la realtd dei nuovi contrasti di clas-
se o del loro soffocamento. La sua assenza nella cultura
svizzera ne costituisce una significativa lacuna: 1""'immi-
grazione straniera" e la questione del suo estraniamento
dal corpo organico ne sono la verifica e il limite stesso
di una cultura, priva di vera e fondamentale alternativita,
sempre ripiegata su se stessa.

(articolo di G. Volonterio, estratto del quaderno
"IL, CINEMA SVIZZERO"

Mostra Internazionale dal Cinema Libero di
Porretta Terme BOLOGNA 1974)
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Un film ticinese al festival cinematografico di Locarno ?

La parola
ai frontalieri

Nella Svizzera italiana, in Ticino in
particolare, qualcosa si muove anche
in campo cinematografico. Non sono
mancati i precedenti, Trascuriamo i
tentativi degli anni, per cosi dire,
«preistorici», con i «canti del cuci» e
le deleterie pellicole in funzione turi-
stica. Vogliamo invece ricordare, sep-
pur con tutte le riserve del caso, ten-
tativi ben pilt impegnativi come «L’an-
ticitta» di Matteo Bellinelli e, per altri
aspetti, «Storia di confine» di Bruno
Soldini. Altri giovani, tuttavia, riusci-
vano a portare a termine, in Mmezzo @
difficolta di ogni sorta, prima di tutto
finanziarie, qualche lavoretto, per lo
pitl cortometraggi e mediometraggi. Ne
abbiamo parlato alla loro apparizione:
in particolare di «24 su 24» di Willi
Hermann e di «Alberi e uomini» di Mi-
no Miiller. Abbiamo tutiavia sempre
trascurato l'opera di cineanimazione di
Cavani, che a tutt'oggi costituisce la
pil importante produzione cinemato-
grafica uscita nel Ticino.

Certo, si tratta di tentativi che non
consentono ancora di parlare di na-
scita di un cinema ticinese. Non sono
quei due o tre mediometraggi, pit o
meno riusciti, che possano mettere le
fondamenta di una vera produzione, la
quale pud prender vita — specie nel
Ticino che non sard mai sede di una
produzione industriale — dalla co-
scienza e dalla necessitd di un cinema
di cultura, vale a dire dalla coscienza
dei motivi che lo esigono e lo giustifi-
cano.

Per questo, l'ultima opera di Willi
Hermann, al di la delle sua riuscita
formale, costituisce, come ben hanno
compreso certi ambienti cinematogra-
fiei di Zurigo, un'opera di svolta, per
la sua funzione denunciatrice (secondo
me solo parzialmente risolta) che so-
stanzia Patto coraggioso di poriare sul-
lo schermo uno dei grossi problemi
sociali e sindacali di una regione fron-
taliera svizzera, com’é il caso del Tici-
no: il problema dei frontalieri, vale a
dire dei protagonisti di quel fenomeno
migratorio che ha preso il nome di
pendolarismo.

Certo, ripetiamo, una «rondine —
come dice il proverbioc — non fa pri-
mavera», Ma potrebbe darsi che si sia
all’alba di un reale interessamento dei
fatti cinematografici, audiovisivi, della
comunicazione in particolare, fenome-
no di cui dovrebbero prendere atto le
autoritd federali e cantonali (nonché
comunali) e soprattutto le istituzioni
culturali-sociali (scuole, sindacati, ecc.)
da cui molto dipende per una produ-
zione cinematografica locale di tipo al-
ternativo.

I1 film dell’Hermann, che durerd po-
co pit di un'ora, é infatti da vedere e
inguadrare nelle dimensioni di un in-
teressamento pil generalizzato per le
questioni cinematografiche, della co-
municazione in generale. Non parliamo
dell’educazione all’immagine eseguita
nelle scuole, perché quel poco che si
¢ realizzato @ dovuto all'iniziativa di
qualche docente coraggioso, che tenta
il cinema a sue spese e pericolo, € il
caso di dire.. Vogliamo invece allu-

dere a quell’interessamento sostanzia-
to da un pari impegno intellettuale da
parte di alcuni giovani che affrontano
la cultura cinematografica dai proble-
mi moderni, interessandosi alla semio-
logia del cinema, e quindi alle con-
nesse questioni di fondo di tipo strut-
turale, come la crisi del «racconto» o
gli aspetti narrativi del documentario
stesso. Somno, tutte queste, premesse
per una sperimentazione corretta del-
lo strumento cinematografico, che, al-
I'opposto di quanto reputava un’esteti-
ca idealista, non & mai oggetto docile,
e tanto meno passivo, ma prepotente-
mente condizionante, causa per altro di
tutte le contraddizioni del cinema, na-
to come si sa per il grande pubblico
ma, ahinoi!, sostanzialmente indirizza-
to a un pubblico di élite.

UNA NETTA LINEA
DI DEMARCAZIONE

Certo, il suaccennato film di Her-
mann, «Cerchiamo, per subito, ope-
Tai ..» resta ancora a uno stadio inter-
medio: il giovane regista crede che tra
narrazione e documentario passi una
linea di demarcazione ben netta, e
quindi estremamente semplificatrice. Il
film quindi non si chiede come sia
avvenuta la ripresa, specificando dove
avvenga il fatale intervento dell'auto-
re e in che misura infine la realtd
oggettiva entri con il suo patrimonio
di oggettivitd. Tuttavia «Cerchiamo,
per subito, operai..» come abbiamo
gid avuto modo di illustrare su que-
sta stessa pagina non molto tempo fa,
ha il pregio di affrontare un problema
quanto mai attuale e delicato per la
nostra coscienza, quella dei frontalie-
i e i loro rapporti col padronato e
con i sindacati svizzeri, La questione
del frontaliero, come si sa, ¢ con quel-
la dello stagionale — che é pii tragica
— una delle questioni pii scottanti:
centinaia di lavoratori italiani di ogni
genere ogni mattina tra le 6 e le 9
superano i nostri valichi di frontiera
per raggiungere i posti di lavoro in
Swvizzera, nel Mendrisiotto, nel Luga-
nese, nel Locarnese, nel Bellinzonese.
Alla sera devono tornare a casa: non
possono ottenere domicilio in Svizze-
Ta, non vi possono soggiornare. «Han-
no solo il dovere di lavorare» come
dird un intervistato del film dell’'Her-
mann., E' in fondo, questo, avevamo
scritto, il grande sogno di Schwarzen-
bach e camerati, quello di trasformare
la Svizzera in una grande piattaforma
altamente industrializzata e le fasce
di territorio all'estero, tutte attorno
alla frontiera, in enormi dormitori. E
ancora, il sogno di adoperare una ma-
no d’opera lasciando agli altri la solu-
zione dei connessi problemi infrastrut-
turali e sociali. Ma anche in questa
sfera di interessi, non esistono solo
problemi sociali, vale a dire di classe:
esistono anche problemi umani, indi-
viduali, trascurate e pertanto grandi
e tremende tragedie che scoppiano ina-
spettatamente, nella cerchia individua-
le o familiare.

_ Corrlers dei Ticino

sabaio 20 luglio 1974

Il film di Hermann si sviluppa a tre
livelli distinti ma connessi. Il primo é
il racconto di una vedowva il cui marito
¢ deceduto in Svizzera per un inciden-
te, schiacciato dalle gru. E’ un raccon-
to a singhiozzo: una costante in fun-
zione ritmica che finisce per ingua-
drare l'intera inchiesta entro una cor-
nice drammatica e simbolica. E’ la de-
nuncia di uno stato sociale, di una tra-
scuratezza, di una «giustizia di classe».
Il secondo piano dell’inchiesta & quella
delle interviste con i frontalieri, che,
intersecandosi, creano un mosaico di
osservazioni, di denunce, di accuse, di
speranze, di illusioni, di rinunce: uno
stato d'animo e il riflesso di condizioni
oggettive che si agganciano g questo
o a quest’altro problema: il problema
delle lunghe ore di viaggio, delle so-
ste in frontiera, il problema dei salari
e delle rivendicazioni, dell'unitd fami-
liare ed etnica, che hanno per risvolto
altre guestioni non meno delicate co-
me l'attrazione del consumismo, l'imi-
tazione delle classi superiori, l'esigen-
za comunitaria, le atirazioni del con-
trabbando.

Il terzo piano e quello delle intervi-
ste ufficiali: il video televisivo & usa-
to con la funzione di separare l'inchie-
sta per cosi dire e¢selvaggia» dall’in-
tervista ufficiale, con tutto il rituale
del caso.

Fa da legame dei vari piani il com-
mento verbale elaborato dallo scrittore
ticinese Giovanni Orelli, che con estre-
ma abilitd ha saputo agganciare la pa-
rola allimmagine in modo da arric-
chire l'inchiesta ld dove la sequenza
minacciava di appiattirsi.

«Cerchiamo operai..» di Willi Her-
mann, autore di «24 su 24» realizzato
nel 1970, verrd probabilmente presen-
tato al Festival cinematografico di Lo-
carno, in una delle sezioni marginali,
probabilmente mnella Informative del
cinema svizzero. Lo appoggiano i cri-
tici cinematografici ticinesi. Seppiamo
per altro che del film si interessano gia
rassegne straniere: «Cerchiamo operai»
costituisce infatti un primo passo ver-
so cio che si potrebbe chiamare un
«cinema di cultura» ticinese, fatalmen-
te in funzione alternativa.

GUGLIELMO VOLONTERIO

I'Unita / martedi 6 agosto 1974

Sullo schermo del Festival di Locarno

Il dramma dei <frontalieri»
in un film-dossier svizzero

Esaltante favola morale sul riscatto dell'vomo in un'opera del cineasta kirghiso Tolomush Okeev

DALLINVIATO

LOCARNO, 5 agosto

Qualcosa di nuovo e di im-
portante sta davvero accaden-
do nel cinema svizzero se,
dopo la sortita del film-pam-
phlet di Peter von Gunten
L’estradizione incentrato sul-
la conclamata (e spesso smen-
tita) liberth che regnerebbe
in Svizzera, il giovane cinea-
sta Villi Herman ha trovato
l'esigenza, la volonta e l'osti-
nata determinazione di realiz-
zare — dopo oltre due anni
e mezzo di sforzi, senza al-
cun sussidio finanziario e col
solo appassionato contributo
dei lavoratori — il suo film-
dossier Cerchiamo per subi-
to, operai, offriamo... sul pro-
blema, ormai giunto ad un
punto senza esagerazione
drammatico, degli oltre tren-
tamila frontalieri italiani che
si recano ogni giorno, per una
lunghissima estenuante tra-
sferta, a lavorare, privi di
ogni provvidenza e anzi ber-
sagliati anche dal fisco sviz-
zero, nelle varie zone del Can-
ton Ticino.

Del resto, basta una cifra
per dare cognizione immedia-
ta della condizione di sirut-
tamento brutale cui sono sot-
toposti in Svizzera i lavorato-
ri italiani: soltanto nel 1872
— e i dati sono stati forni-
ti da fonti ufficiali elvetiche
— gli operai italiani morti
per incidenti sul lavoro nel-
la Confederazione sono stati
ben 465. Di fronte a questi tra-
gici, inoppugnabili dati di fat-
to si capisce dunque quali e
quanti problemi insoluti —
per precise responsabilita del-
le autorita svizzere, ma ancor
pill per quelle dei governan-
ti italiani — stiano al fondo
della grave situazione in cui
versano i frontalieri. Per di-
re tutta la bruciante verita
che scaturisce da Cerchiamo
per subito, operai, offriamo...
ci sembrano piu che mai e-
saurienti le parole dell’autore
Villi Herman che, con tan-
ta solidale passione e tanta
generosa dedizione ha volu-
to e saputo col suo lavoro
denunciare gquesta intollerabi-
le piaga:

« La scelta del tema ha una
ragione e un sapore di diret-
to intervento nel quadro di
un tessuto socio-culturale di
cui la popolazione indigena,
in generale la popolazione
svizzera, deve prendere co-
scienza. Il film, sviluppando-
si mediante elementi i piu
oggettivi possibili, vuole es-
sere un’opera ed un invito al-
la sensibilizzazione. Pertanto
esso si svolge sotto forma
di reportage. I personaggi in-
tervistati sono prima di tut-
to i frontalieri di entrambi

i sessi: l'intenzione & peral-

tro quella di rivendicare al-

le lavoratrici un ruolo atti-

vo, invitando ad entrare nel
discorso
Intervengono altresi a dar ri-
salto sia ai sentimenti sia ai
giudizi dei frontalieri, sia an-
cora ai problemi affrontati,
alcuni sindacalisti di diversa
tendenza politica ».

Per quanto attiene poi al-
la forma specifica, attraver-
so la quale Villi Herman ha
voluto dar corpo al vasto e
complesso tema affrontato,
lo stesso cineasta cosi pro-
segue:

« I1 film nasce da una am-
pia indagine eseguita da un
gruppo culturalmente e poli-
ticamente eterogeneo, idoneo
ad affrontare la grossa que-
stione del f{rontaliero da di-
sparati lati e sotto varie an-
golazioni. Ci si e basati su

testimonianze, dati economici, |
statistiche, atti giuridici al- |

I'interno di un lavoro di ve-
rifica compiuto con Vinten-
zione di offrire un quadro il
piu oggettivo possibile u.

« Il film si sviluppa su tre
livelli distinti ma connessi.
Il primo e costituito dalla e-
vocazione di una donna, il
cui racconto riesuma da una
parte l'iter di una immigra-
zione che viene dalle regioni
piit distanti e che ha quale
piattaforma di smistamento
la stazione di Milano. Dal-
l'altra essa interviene come
elemento di suspense di un
dramma familiare »,

« Il terzo piano & riservato
alle gerarchie islituzionalizza-
te: paltronato, sindacati ecce-
tera. Alla mediazione del vi-
deo televisivo si & ricorsi al
fine di sottolineare i1 carat-
tere ufficiale delle dichiara-
zioni ».

« Il commento, elaborato
dallo scrittore ticinese Gio-
vanni Orelli, e il frutto di una
stretta e metodica collabora-
zione tra l'estensore e il rea-
lizzatore e il gruppo di la-
voro. La musica e di Dario
Fon.

Per sintetizzare, tuttavia,
con un esempio significativo,
'efficacia, l'immediatezza, la
urlante ansia di giustizia che
scaturisce dalle immagini del-
l'opera di Herman, crediamo
siano sufficienti le inequivoca-
bili parole del compagno Pie-
trobelli, presidente dell'Unione
frontalieri (aderente alla FI-
LEF) ed anch’esso lavoratore
« pendolare » in Svizzera or-
mai da anni:

economico-politico.

«I1 film rispecchia, con i
mezzi piu propri della me-
diazione cinematografica, una
realta che noi viviamo sulla
nostra pelle tutti i giorni. La
sua importanza, quindi, & di-
rettamente legata ad una lot-
ta pill generale che noi dob-
biamo e vogliamo portare a-
vanti per risolvere a fondo i
gravi problemi della condizio-
ne dei frontalieri, giunta oggi
ad un grado di drammaticita
ormai intollerabile »,

Proiettato in una sezione
speciale di Locarno 74 riser-
vata al giovane cinema sviz-
zero, Cerchiamo per subito,
operai. offriamo.. ha riscos-
S§0 1 pin vasti, calorosi, so-
lidali consensi di un {folto

pubblico, formato specialmen-
te di giovani, tanto che lo
stesso film ha dovuto essere
riproposto oggi in una proie-
zione straordinaria.

Lo svolgimento ufficiale del
festival locarnese ha fatto re-
gistrare, nel frattempo, al-
meno tre momenti particolar-
mente significativi costituiti
dalle proiezioni in concorso
del film del cineasta kirghiso
Tolomush Okeev Il feroce, di
quello del regista canadese
Franck Vitale Montreal main
e dell'opera-fiume (come &
nella sua consuetudine) del-
l'autore francese Jacgues Ri-
vette. Il film di Okeev — gia
autore di notevoli opere gua-
li I cielo della nostra infan-
zia e Chinarsi dinanzi al fuo-
co — ha oltretutto la singo-
lare particolarita di essere un
lavoro nato da una collabora-
zione inconsueta e comungue
estremamente fruttuosa: la
produzione, l'ambientazione e
l'opera letteraria ispiratrice
(Un lupo feroce di Mokhtar
Aouezov) della pellicola sono
infatti kazake, la sceneggia-
tura & del notissimo regista
Andrei Mikalkov-Ckoncialov-
ski (recente vincitore del fe-
stival di Karlovy-Vary con
La ballata degli innamorati/,
la regia e firmata appunto
dal kirghiso Okeev.

Il feroce, per altro, non av-
verte alcuno scompenso o frat-
tura da questa molteplicita di
componenti: anzi il suo pregio
maggiore e proprio la tesa,
intensa, altissima dignita di
rappresentazione che riesce a
dare a una materia semplice
e permeata di sottili signifi-
cati quale quella di una can-
tata profana che vede un bam-
bino, cresciuto orfano in una
dura comunita montanara,
stringere amicizia con un lu-
pacchiotto anch’esso privato

cruentemente della madre.
La progressione del raccon-
to diventa talvolta anche pre-
vedibile, ma questo nulla to-
glie che l'aspra iniziazione al-
la vita del piccolo pastore
in parallelo col suo lupae-
chiotto — iniziazione che si
svolge sotto la ruvida tutela

| di un risoluto zio, le tenerez-

ze di una nonna e del sag-
gio Hassan, uomo in rivolta

in un mondo feroce domina-
to da spietati signorotti feu-
dali (siamo alla vigilia del
1917) — diventi, proprio gra-
zie al sapiente mestiere e al-
la sensibile intuizione poetica
di Okeev e di Ckoncialovski,
un'esaltante favola morale
sul possibile riscatto dell'uo-
mo da ogni schiavitii interio-
re ed esterna.

L'elemento favolistico, d’al-
tro canto, domina ancora
tanto nel film canadese Mon-
treal main — storia di una
inconsueta, innocente e con-
trastata amicizia tra un ra-
gazzetto introverso e sensi-
hile e un giovane fotografo
disamorato del mondo e del-
la gente — quanto in guello
francese Celine e Giulia van-
no in barca, un'ennesima ri-
visitazione della dimensione
deformante e stralunata tipi-
ca dei libri di Lewis Carrol
Alice nel paese delle mera-
viglie e Dietro lo specchio.

Ma se Franck Vitale (auto-
re anche del libro dal qua-
le & tratto il film) raggiunge
nella seconda parte di Mon-
treal main risultati abbastan-
za pregevoll sul piano della
intensita della rappresentazio-
ne e della verila poetica, pur
abusando di esasperanti pro-
lissith nel resto dell’opera,
Jacques Rivette — abilissimo
funambolo della macchina da
presa e sperimentato naviga-
tore tra ammiccamenti cine-
matografici e letterari — rie-
sce soltanto con tutto il suo
giostrare scatenato - tra sim-
holi e trovate inesplicabili, a
dare un'idea abbastanza ap-
prossimata di quel che po-
tremmo definire «il cinema
sotto wvuolo spintos o, an-
cora, « il fascino discreto del-
la bizzarria ».

Sauro Borelli
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ESARO
italiani

della

frontiera

Alla Mostra del
Nuove Cinema un
film dalla Svizzera

(Dal nostro inviato)
Pesaro, 15 settembre.
La Fiera di San Nicola
ha piazzato ovunque am-
bulanti e imbonitori, i
juke-box cantano testardi
di amori piccoli e fragili,
I'Adriatico invita agli ul-
timi bagni della stagione
con le sue ondate lunghe
che non fanno paura. Ma
chi & venuto a Pesaro per
la X Mostra del Nuovo
Cinema non ha modo di
distrarsi. La realtd socia-
le brucia nel pili interes-
sante dei film proiettati
nelle ultime ore, lo sviz
zero Cerchiamo per subito
operai, offriamo... incen-
trato da Villi Herman sul
problema dei frontalieri.
Un fenomeno doloroso,
che avvilisce migliaia di
lavoratori italiani residen-
ti nella zona di frontiera
e assoldati da industrie
svizzere con 1 contratti
stagionali o temporanei
senza la contropartita del-
la residenza. Cosi, le ore
che dovrebbero essere de-
dicate alla famiglia o al-
l'istruzione, se ne vanno
in interminabili viaggi e
in uggiose soste alla do-
gana, I frontalieri, da 50
mila che erano nel '64, si
sono raddoppiati in dieci
anni. Per il capitale sviz-
zero si tratta di guadagni
eccezionali perché gli ope-
rai consumano sul posto
parte del loro guadagno
senz'avere particolari pro-
tezioni dalla legge.

L’'impianto marrativo di
Herman & su tre piani.
Nel primo, costituito .da
immagini fisse, una don-
na rievoca l'infortunio del
marito e il dramma fami-
liare che ne & seguito. Nel
secondo le interviste ai
frontalieri offrono motivo
di ampia polemica. Nel
terzo infine le gerarchie
istituzionalizzate — dal
padronato ai sindacati —
rilasciano dichiarazioni uf-
ficiali, inquadrate in un te-
leschermo, che diventa il
mezzo e il simbolo del
potere. Cerchiamo per sSu-
bilo ecc. e a volte oscuro
perché il discorso s'intui-
sce piit che dedursi dal
montaggio delle immagini.
Tuttavia & sempre veridi-
co e forte al punto da de-
nunciare l'ambigua cosid-
detta pace del lavoro, che
da mezzo secolo lega in
Svizzera i rappresentanti
dei lavoratori ai delegati
padronali.

E’ facile immaginare le
difficolta per una simile
produzione. Il di
to degli Interni ha rifiuta-
to ogni forma di finanzia-
mento ritenendo la sce-
neggiatura troppo giorna-
listica, Herman si & accon-
tentato, per la maggior
parte delle riprese d'una
macchina da dilettanti che
ogni 20 secondi doveva es-
sere ricaricata, Il regista
dunque si vanta di avere
originato un film di fron-
talieri, dov'egli si sarebbe
limitato a registrarne le
risposte come in un libro.

Piero Perona

Luzerner Neueste Nachrichten, 8. August 1974

Festival von Locarno

Bruno B. und den 464 Arbeitern, die im Jahre 1971
auf schweilzerischen Arbeltspldtzen gestorben sind,
hat der Schwelzer V111l Hermann, seinen Film:
"Cerchiamo, per subito operai, offriamo..." ge-
widmet. Der Film erinnert an Bilzzarris Film "Lo
stagionale", der vor ein paar Wochen am Deutsch-

schwelzer Fernsehen gezeigt wurde. Er handelt vom
Lebens- und Arbeltsrhythmus, den Rechten und
Pflichten der "frontalieri" (pendelnde Grenz-
séinger) im Kanton Tessin. Allerdings ist Villi
Hermanns Film, zu dem die Kommune "Dario Fo",
Mailand, die Musik geschrleben hat, technischer
auscgefellter. Die Vorfilhrung des Films in Locar-
no machte es den Krltikern, die die italienische
Sprache wenleg oder nicht verstehen, schwer, da
durch die vielen Statements das Versténdnis des
Gesprochener sehr zross ist. Es 1st zu hoffen,
dass der junge Regisseur das Geld fiir die Betite-
lung noch 1m Verlaufe des Festivals auftreiben
kann, da der Fllm fiir weltere Festival-Vorfiihrun-
gen (Mannheim) nur mit Untertiteln eine Chance
hat. Das Anliezen und die Sorzfalt der filmischen
Arbelt rechtfertigen es. Rolf Kippeli

National Zeitungz, 17. Oktober 1974

Filmwoche Mannhelm

Zu dieser differenzierten Arbelt kontrastierte der
Tessiner Beitrac "Cerchiamo, per subito operal,
offriamo...". Die Hérte, mit der da Vi11i Hermann
ein unrilhmliches Kapitel anfasst, 1st allerdings
verzelhlich. Es 1st die Rede vom 3Jrenzgingerprob-
lem an der siidlichen Schwelzer Grenze, des Prob-
lems auslidndlischer Arbelter, dle 1n der Schwelz
ihr Brot verdienen aber hier nicht leben kidnnen,
da sie keine Aufenthaltsbewilligung erhalten.

Der Pendelverkehr an der Grenze von Ponte Tresa
1st unmenschlich, aber er nimmt zu. Die Pendler
sind Emigranten aus dem Siiden Itallens, die auch
unter erschwerten Bedingungen gerne im Tessin
rackern. Deutschschwelzer Firmen haben den billi-
zen Arbeitsmarkt ldngst entdeckt und verlagern mit
Vorliebe Teile ihrer Produktion in den siidlichen
Kanton.

Herman zeigt am Einzelschicksal einer Frau, die
ihren Mann durch einen Arbeitsunfall verloren hat,
die rechtlose Situation der "frontalieri" und
montiert die eindriicklichen Bilder dieses "Schick-
sals" mit den grundsdtzlichen, sozialen und kul-
turellen Ursachen des Elends, das sich an Schwel-

zergrenzen absplelt, .
Werner Jehle

ZOOM Filmberater 22, 20. November 1974

Nyon 1974
Das Schwelizer Fernsehen verlelht ebenfalls elnen

Preis (Fr. 3000.--). Villi Herman erhlelt 1hn fiir
seinen Grenzgingerfilm "Cerchiamo, per subito
operal, offriamo..." Mehr als 30'000 Italiener
kommen allein 1m Tessin tédglich in die Schwelz,
um in den nahe der Grenze erstellten Fabriken zu
arbeiten und am Abend sp&t wieder nach Itallen in
ihre Famillen zuriickzukehren. Die Traglk, die in
diesem Pendlerleben verborgen ist, wird am Bel-
splel einer bestimmten Familie geschlldert. Der
Film von Herman weist auf eine betréchtliche
Gruppe von Menschen hin, die 1n der Diskusslon um
die Gastarbelter vollig iibersehen werden, obwohl
sle von allen ausldndischen Arbeltskrédften am

wenigsten Rechte besitzen. Theo Krummenacher

Luzerner Neueste Nachrichten, 25. September 1974

Mostra des Jungen Films in Pesaro
Eine Modellwelt liegt ebenfalls dem international

sehr erfolgreichen Film von Thomas Koerfer, "Der
Tod des Flohzirkusdirektors", zugrunde, und auch
der Tessiner Villi Herman denkt in "Cerchiamo,
per subito operal, offriamo..." Einzelschicksal
und kollektive Erfahrung zusammen: anhand der
italienischen Grenzginger im Tessin und eines
einzelnen Familien- und Arbeiterschicksals, das,
unter anderem, zeligt, wie Lebensverachtung und
Profitzlier der Unternehmer den Menschen nicht nur
zum missbrauchten Arbeitssklaven ernledrigen,
sondern selbst physlsch, und erst noch praktisch
straflos, vernichten. Herman zeht nicht mit dem
Ideologiehammer auf den Zuschauer los; er ist
auch nie didaktilisch. Er lésst sich Zelt, ent-
wickelt seine Thematik ruhig und verarbeitet die
verschiedenen Ebenen ohne penetrante Grundsatzer-
kldrungen, dafiir mit eindriicklicher Transparenz
und optischer Sensibllitdt. Sein Film z&hlt zu
Jenen wenlgen Dokumentarbeltrdgen, die den anvi-
sierten Zuschauer auch wirklich erreichen und ihn
den Zusammenhang mit seiner elgenen ﬁmwelt und
Alltéglichkelt herstellen lassen. Auf den in Lo-
carno sehr ungiinstig programmierten und ins
"Ghetto" vertriebenen Film soll spiter zuriickge-
kommen werden, etwa anhand des Festivals von
Mannheim oder Nyon; ohne jeden Zweifel wird auch
das Schwelzer Fernsehen nicht darum herumkommen,
den vielbeachteten, in Pesaro sehr gut aufgenom-
menen Fi1lm auszustrahlen. Wenn es sich schon, im
Gegensatz zu aufgeschlossenen TV-Stationen, fort-

gesetzt um Festivals wie Pesaro (oder Locarno)
foutiert. Bruno Jaeggl
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%deme sul lavoro alla Monteforno di Bodio .

Cole 7. /1. 10,92

Operaio orribilmente ustionato
dallo scoppio di una bombola

Verso le 18 di lunedi, una bombola
di ossigeno che si stava scari-
cando da un carro ferroviario allo sta-

si & messo in grave pericolo a sua vol-
ta. All'ospedale dove & stato ricovera-
to, gli sono state riscontrate ustioni di

Ad Ambri - Quinto

terzo grado, le pii gravi ciog, sul 48
per cento della superficie cutanea. Le
sue condizioni sono disperate.

Corriere del Ticino 11,10, 72

Corriere del Tieino 5, 9, 72

Operaio fulminato
dai fili ad alta tensione

Un mortale incidente sul lavoro @
avvenuto ieri pomeriggio verso le 13.40
in un cantiere di lavoro ad Ambri-
Quinto: un operaio carpentiere della

ditta r SA Ticino, Locarno,
itta no i PETS - vite—
nnin T anni, sposato con

figli, impiegato alla Losinger in gqua-
lita di carpentiere, aveva ripreso il
lavoro proprio dopo la sosta del mez-
zogiorno: stava partecipando con i
compagni all'amplificazione del ponte

nei pressi del soprappassaggio delle
FFS. Con una lunga sbarra di ferro,
di circa quattro metri di lunghezza, il
poveretio ha urtato le linee elettriche
soprastanti ed & rimasto fulminato sul
colpo. Sul posto sono giunti immedia-
tamente la polizia di Airolo e il SIR.
Per il povero operaio non vi era piu
nulla da fare. Il giudice di pace del
cireolo di Quinto, Gianini, non ha po-
tuto che mtntlmg la morte.

La disgrazia dovuta a imprudenza

Schiacciato da una gru

operaio della

Un giovane operaio italiano & rima-
sto vittima, ieri mattina alla Monte-
_forno di Bodio, di un tragico inciden-
te sul Tavoro. La disgrazia ¢ da attri-
buire, secondo le risultanze dell'in-
chiesta, all'imprudenza della stessa
vittima, il 28.enne Ennio Di Luceanar-
do, dimorante con la famiglia a Nivo
di Chironico.
*  La vittima era occupata alla Mon-

Monteforno

teforno solo da pochi mesi, precisa-
mente dal 13 giugno scorso. Di Lue-
canardo’ era stato assegnato al repar-
to acciaieria, e addetto alle potenti
gru che sollevano il materiale, carica-
no i forni, spostano | pezzi a terra. Da
due mesi egli faceva pratica a questi
macchinari, sotto la guida dei mano-
vratori pin esperti. Le gru scorrono
all'alterza del soffitto su appositi bi-
nari e si spostano parallelamente alla

gl della fabbrica. Queste gru

Corriere del Ticino 5. 9. 73

Corriere del Ticino 22,9, 72

A Ginevra

Operaio portoghese muore
soffocato dal cemento

GINEVRA, 21 — Un operaio porto-
ghese di 34 anni, Delfin Sousa, & morto
soffocato da una colata di cemento
fresco. 1l poveretto era caduio in un
silo che doveva pulire. Pare che non
abbia osservato le prescrizionl di sicu-
rexza. (Ats)
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scorrevoli sono pin di una ed opera-

no parallel In me: corre la
passerella per gli addetti, interrotta
perd, a dis regolari, dai pilastri
di sostegno.

La vittima ha commesso un'impru-
denza che gli @ stata fatale, Sceso da
una gru in movimento, egli ha voluto
salire su quella vicina, pure in movi-

to, non avvedendosi che la pode-
rosa costruzione stava per superare il
pilastro di sostegno, lasciando solo 7
centimetri di vuoto. Il poveretto & ri-
masto schiacciato tra gru e pilastro ed
& morto sul colpo. Il manovratore non
ha potuto evitare in aleun modo Pin-
cidente, in guanto per osservare la zo-
na di Javoro sottostante doveva vol-
tare le spalle alla passerella ¢ non po-
teva quindi accorgersi del sopraggiun-
gere del compagno.

Sul posio sonp immediatamente in-
tervenuti gli agenti della polizia di
Biasca e quindi i funzionari del SIR.

La vittima lascia una figlioletta di
appena 21 mesi e la moglie che & in
atiesa di un secondo bambino.

Corriere del Ticino 15.3. 74
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Chippis: Angestellter der Alusuisse/Lonza erlag den Verletzungen

Explosion forderte ein Todesopfer

sta. Chippls, 4. Dez. In der Nacht suf den Dienstag ist Michel Devanthéry aus
Chalais bei Siders an den Folgen der Verletzungen gestorben, die er sich bel der
am Montag erfolgten Explosion In einer Werkhalle der Alusuisse/Lonza in Chip-

pis VS (TA vom-

batte. Der 40)ihrige Familienvater war einer

Dienstag) rugezogen
der beiden Verletzten, die nach dem Ungllick ins Bezirksspital Siders eingeliefert

worden waren.

Ueber die Todesursache Devanthérys
ist noch nichts Niheres bekannt. Ein
Sprecher der Alusuisse/Lonza erklirte
gegenilber dem TA, der Verletzte sei
nicht @n den Folgen der Verbrennurigen
gestorben, sondern durch das aus dem
explodierten Ofen austretende Kalium-
sulfat vergiftet worden. Ein Spitalarzt
meinte hingegen, er konne {iber die Ur-
sache noch keine Angaben machen, so-
lange der Autopsiebefund nicht vorlie-
ge. Der zweite Verletzte befindet sich
noch immer in Spitalpflege,

Die Explosion war von einem Ofen
verursacht worden, in dem Matrizen
gehlirtet wurden. Weshalb der Hirte-
ofen in die Luft flog, ist noch nicht
bekannt. Sowohl die Kantonspolizel
Wallis als auch die Geschiiftsleitung
konnten keine Angaben dariiber ma-
chen, Die Untersuchungen sind jedoch
im Gang. Nach der Information des
Firmensprechers ist der Sachschaden
gering.

Tages-Anzeiger 5.12. 73
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Teri mattina in un cantiere edile di Loreto

Cade il braccio di una gru:
ferito grave il manovratore

Un grave incidente sul lavoro, che
ha provoeato il ferimento di un ope-
rafo ma che poteva assumere propor-
zioni ben maggiori, & accaduto jeri
mattina in un cantiere edile di Loreto,
in via Riva, dove & in costruzione un

ornale del Popolo 17. 10, 72

| Operaio cade:

-~

e grave
W di 33 anni &
rimasto seri@ arito lerl mat-

tina a seguito dl un incidente sul
lavoro, L'operaio, Alberto Milano
di ¢ 0, pato alle dipend
ze della ditta Giovanni Gisler di Lo-
carno, era impegnato nella costru.
zione di una casetta in localita Fon-
tana Marcia. leri mattina verso le
10, probahilmente a causa del ce-
dimento di un asse dell'impalcatura,
& precipitato nel vuoto andando a
battere il capo su alcuni sassi do-
po un volo di quasi dieci metri.
Prontamente soccorso dal milit
dell'autolettiga locarnese 11 Milani
& stato ricoverato all'ospedals di-
strettuale dove | sanitari gli henno
riscontrata la frattura del cranio
ed altre serie ferite. La prognosi
& riservata.

condominio denominato «Lieto Colles.
Per cause ancora sconosciute (& stata
aperta un'inchiesta per appurarle), il
braccio di una gru si & improvvisa-
mente spezzato trascinando nella ca-
duta anche l'operaio Passanelll, di 38
anni, cittadine italiano domiciliato a
Fiorine in provincia di Bergamo, ha
riportato serie ferite ed ha dovuto es-
sere ricoverato con un'autolettiga del-
la Croce Verde all'Ospedale Civico do-
ve | sanitari gli hanno riscontrato le-
sioni alla colonna vertebrale. Non &
purtroppo possibile dare ulteriori in-
formazioni circa le condizioni di salu-
te dell’infortunato in quanto il medi-
co di servizio al reparto chirurgia del
Civico (da nol interpellato ierl sera
verso le 18.30) ci ha rifiutato in malo
modo ogni precisazione in merito.

L'incidente — dicevamo — poteva
assumere ben altre proporzioni: il
braccio spezzato della gru si & infatti
schiantato su una soletta dove altri
operai stavano effettuando una gettata
di cemento. Per puro miracolo nessu-
no e stato colpito. Sul posto dell'inci-
dente sono intervenuti gli agent! della
PS di Lugano e gli specialisti del SIR
di Bellinzona.

I Corriere del Ticino 24. 8, 73

Volo di sei metri - s fi)rn."_

per un operaio %

Teri mattina, verso le 7.45, %
rajo italiano si & infortunato caden
“yAaTamente dall'altezza di sei metri nel
cantiere del costruendo supermercato
della Migros, in via Pretorio. L'infor-
tunato, Ambrogio Ceschina, di Pigra
(Val d'Intelvi), & stato prontamente soc-
corso e trasportato con un‘autolettiza
della Croce Verde all'Ospedale Italiano,
dove & stato trattenuto prudenzialmen-
te in osservazione nonostante lamenti
soltanto contusioni varie guaribili in
pochi glorni.

LE RIVENDICAZIONI DEI
FRONTALIERI

Documento programmatico per la preparazione del
IT Congresso dell'Unione Nazionale delle Associazioni
dei "Frontalieri'" (UNAF).

Il 7 Marzo 1971, a Varese, in una memorabile assemblea
di delegati delle organizzazioni comunali e provinciali gia
esisenti, veniva costituita 1'Unione nazionale delle Asso-
ciazioni dei lavoratori frontalieri. Facendo tesoro delle
passate esperienze organizzative, quella prima assemblea
congressuale elegeva il Consiglio direttivo dell'Unione,
chimando a farne parte 51 membri, fra i rappresentanti
pill prestigiosi ed attivi delle organizzazioni di base del-
le province di Novara, Varese, Como e Sondrio.

Nell'approfondito dibattito di quella prima assise, veniva-
no anzituito stabiliti gli orientamenti generali e il pro-
gramma d'azione della nuova Unione: essa proclamava il
suo carattere autonomo ed unitario, aperto a tutti i con-
tributi delle organizzazioni di classe; con la sua sfessa
adesione alla FILEF (la Federazione italiana dei lavora-
tori emigrati e loro famiglie), 1'Unione dei frontalieri ha
voluto ribadire gquesta scelta di autonomia e di unitd con
tutti i lavoratori italiani emigrati.

Nel suo programma rivendicativo figuravano i seguenti

punti:

1. il riconoscimento anche in Svizzera del principio della
paritd in ogni aspetto del rapporto di lavoro;

2. il diritto alla "libera circolazione della manodopera,
con llistituzione - nelle zone di frontiera - di uffiei di
collocamento italo-elvetico, presso i quali i lavoratori
possano rivolgersi, anche per conoscere le condizioni
del lavoro offerto;

3. uguali prestazioni nel campo assistenziale e previden-
ziale, per il lavoratore e per i suoi familiari, in modo

da eleminare ogni disparitd con gli altri lavoratori itali-
ani, sia in caso d'infortunio, malattia e disoccupazio-
ne, sia per la invaliditd e la vecchiaia. A tale riguar-
do , i frontalieri chiedono la revisione della Conven-
zione italo-elvetica relativa alla sicurezza sociale,
con l'abrogazione di tutte le limitazioni e disparita
oggi esistenti; in particolare essi chiedono il ricono-
scimento, in via definitiva, della facoltd di trasferi-
mento all'assicurazione italiana dei contributi pagati
in Svizzera, con relativo diritto di reversibilitd della
pensione, e la possibilita di scelta della pensione sviz
zera a 65 anni, o di quella italiana a 60 anni.
Inoltre, ove la Convenzione prevede la visita medica
al momento dell'assunzione al lavoro, occorre preve-
dere analoga visita (da parte di una commissione italo-
elvetica, con l'eventuale consulenza di parte del lavo-
ratore) al termine del rapporto di lavoro;

4, 1'abolizione della "carta libera" e dello "Statuto dello
stagionale', per eliminare le disciminazioni e
vessazioni oggi imposte;

5. la soppressione dell'imposta alla fonte per i frontalie-

ri che non usufruiscono dei servizi della societd sviz-
zera; o in via subordinata, la devoluzione della stessa
imposta ai Comuni di residenza, con la cancellazione
dai loro ruoli dei gravami fiscali che colpiscono i fron-

talieri per la seconda volta;

6. il riconoscimento in Svizzera delle gualifiche professio-
nali e dei titoli di studio dei lavoratori italiani;

7. la parita dei diritti sindacali, attivi e passivi;

8. una nuova sistemazione e regolamentazione dei valichi
di frontiera al fine di ridurre gli attuali tempi di sosta;

9. il pieno riconoscimento alla difesa della dignitad di la-
voratori ed uomini liberi, con lo stesso diritto alla
partecipazione all'azione rivendicativa e alle lotte
unitarie con la classe operaia elvetica, per la tutela
dei comuni interessi.

Sono state queste le rivendicazioni di maggior rilievo che
1'"Unione dei frontalieri ha portato avanti in tutta la sua
attivitd successiva: esse sono statediscusse e fatte pro-
prie dalle organizzazioni di base, che le hanno ulterior-
mente arricchite anche nel corso dell'attuale dibattito,
in preparazione del II Congresso.

Esso si pone il compito di verificare gli orientamenti, di
consolidare l'organizzazione e mobilitare principalmente
le forze democratiche disposte a battersi per un nuovo
Accordo d'emigrazione e una nuova Convenzione sociale
con la Svizzera, che diano piena soddisfazione alle sacro-
sante istanze di parita e giustizia dei lavoratori immigra-
ti e frontalieri.

I "FRONTALIERI" IN SVIZZERA

La Confederazione elvetica, nell'aprile 1971, registrava
I'impiego di 83. 865 lavoratori frontalieri: questa & la cif-
ra ufficiale, ma si calcola ch'essi siano in effetti molti di
pit. I frontalieri italiani che lavorano nel Canton Ticino
nel Vallese e nei Grigioni rappresentano circa la meta
(La cifra ufficiale per il solo Canton Ticino & di 25'713
unitd, al 30 april 1971, ma si calcola ch'esse olirepassi-
no le 40'000 unitd): con le famiglie, noi possiamo conside-
rare una popolazione di oltre 100'000 persone interessate.

Per il 48 %, questi lavoratori abitano nella provincia di
Como, per 40 % in quella di Varese, per 1'8 % nell'alto
Novarese, e per il restante 4 % nella provincia di Sondrio
(la zona di Tirano ne fornisce il 50 %).

Per il 39 %, questa manodopera frontaliera & rappresen-
tata da lavoratrici, che nelle manifatture del Canton Tici-
no raggiungono fra i dipendenti la maggioranza dei due-
terzi. Un quarto di tutta la manodopera frontaliera & inol-
tre originariadalle regioni del centro-meridione, per cui
abbiamo in questi lavoratori la doppia figura, dell'immi=-
grato interno, proveniente dal Sud, e del frontaliere che
ogni giorno va a lavorare in Svizzera,

Per quanto riguarda i settori produttivi in cui sono im-
piegati, il 79 % dei frontalieri lavora nell'industria
(manifatture e costruzioni), il 20 % nei servizi e nel set-
tore terziario, 1'l1 % nell'agricoltura e nelle miniere.

In merito al trattamento salariale, & generalizzata la pid
sfacciata disciminazione: nella Confederazione elvetica

si distinguono 3 categorie salariali - A, B, C -: per il

90 %, gli operai stranieri sono considerati tutti di cate-
goria C. E' sempre il padrone che decide della qualifica

e della categoria salariale attribuita al lavoratore. In Sviz-
zera non c'é, inoltre, paritd salariale fra uomo e donna,

e 1 salari femminili sono in media decurtati del 45 %:

sulla lavoratrice immigrata e frontaliera pesa, pertanto,
una doppia discriminante, come siraniera e come donna,

In merito alla tutela del lavoro, devesi denunciare la ca-
renza pii grande:in generale, il rapporto di lavoro viene
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"pattuito” individualmente, e per alcuni aspetti soltanto,
mentre si lascia all'arbitrio del padrone la fissazione di
ogni altra norma. Per la limitata sindacalizzazione dei
lavoratori frontalieri, i sindacati trascurano ogni loro
impegno verso questa categoria, per cui, olire alle discri-
minazioni di carattere salariale, c'é da denunciare 1'insi-
curezza dell'intero rapporto di lavoro, con le sue clausole
incerte, con le limitazioni delle prestazioni assistenziali

e previdenziali, con i problemi sociali non risolti.

Inolire pesano sul lavoratore frontaliere i particolari di-
sagi della "lunga giornata', che inizia prima delle 5 del
mattino, col viaggio d'andata che dura da 1 a 3 ore; con
1'impegno lavorativo dalle 7 alle 17, con la sola interru-
zione di un'ora di riposo a mezzogiorno; e, poi, con lo
spreco da 1 a 3 ore per il viaggio di ritorno, con le lunghe
soste e angherie doganali ai valichi di frontiera; con le
spese e gli oneri particolari del viaggio, ecc.

Ci sono, infine, i costisocialisopportati dai Comuni ove
abitano i frontalieri e le loro famiglie, che forniscono lo-
ro tutti i servizi sociali, mentre il frontaliere & costretio
a pagare la "tassa alla fonte", insieme con le imposte can-
tonali e comunali, in Svizzera, senza usufruire la di ser-
vizio alcuno.

LA RICCHEZZA PRODOTTA IN SVIZZERA DAI
LAVORATORI STRANIERI,

In veritd, i lavoratori frontalieri danno all'economia che
li impiega il pid elevato saggio di profitto: essi, infatti,
sono a carico della societd d'origine per tutte le passivi-
td — dalle spese per la loro formazione, ai carichi passi-
vi dei periodi improduttivi dell'infanzia, della vecchiaia,
della disoccupazione, della malattia, ece. — essi vivono
oltre frontiera soltanto le ore della loro attivitd creativa:
nel paese "ospite'', essi producono, pagano le tasse e
spendono parte del loro salario, arricchendo gli "ospiti"
con ciascuno di questi loro atti.

Non per nulla la Svizzera, mentre proclama annualmente
la riduzione degli immigrati con contratto di lavoro annu-
ale, proprio per sgravarsi del costo dei servizi che la
loro permanenza comporta, aumenta, poi, gli effettivi
degli "stagionali", che ospita nelle baracche; e sposta
molte industrie lungo la frontiera, per poter usufruire di
un afflusso crescente di manodopera frontaliera, compen-
sando cosi la riduzione operata nella categoria degli
"annuali". Ma questa operazione denuncia l'ipocrisia dei
governanti elvetici, che vorrebbero presentare le misure
anti-stranieri come un'esigenza di "stabilizzazione della
manodopera'': tale esigenza sarebbe senz'altro sacro-
santa se non venissero ridotte proprio le categorie "pit
stabile" e gonfiate in compenso proprio quelle meno stabi-
li. La verita & questa: l'economia elvetica ha potuto var-
care la soglia della "seconda rivoluzione industriale" gra-
zie al prezioso apporto dei layoratori immigrati: la loro
attiva presenza nella Confederazione ha moltiplicato la
riechezza prodotta, ha incrementato le sue esportazioni
con l'estero, ha accelerato ogni aspetto del suo progresso
economico e civile, proprio perché ha potuto usufruire
di una manodopera molto pili abbondante di quella che il
sistema elvetico avrebbe naturalmente potuto fornire.

Con cid, in vent'anni, il prodotto lordo della Svizzera &
passato dai 19'920 milioni di franchi del 1950, quando
c'erano nel paese soltanto 90 mila lavoratori stranieri,

ai 75'830 milioni di franchi del 1969, quando gli effettivi
della manodopera straniera sottomessa a controllo erano
di 635'800. Senza l'apporto del lavoro immigrato la Sviz-
zera non avrebbe mai potuto raggiungere il benessere
attuale, e probabilmente- come afferma Alfred Sauvy per
la Francia - "conterebbe oggi un numero piit grande di
disocupati' nazionali.
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E' proprio per poter conservare il grado di sviluppo
raggiunto, che 1'economia svizzera non pud pidl fare a me-
no del contributo del lavoro degli immigrati: tuttavia essa
non vorrebbe sopportare i lievi costi aggiuntivi dei servizi
che la loro presenza determina, per cui vorrebbe averli
tutti frontalieri. Per essa, naturalmente, non contano le
perdite e i danni sofferti dai Paesi fornitori, dalle Regio-
ni e dai Comuni dei frontalieri che si addossano oggi ques-
ti costi, e che sono poi ripagati da un'inflazione crescente
determinata dalla maggiore circolazione monetaria porta-
ta dai frontalieri, la quale non trovando sul mercato dei
beni prodotti localmente (per 1'inaridimento stesso delle
attivitd produttive locali, private dalle pit efficienti forze
di lavoro che vanno a lavorare in Svizzera), promuove una
crescente lievitazione dei prezzi dei generi che arrivano
da fuori, magari dalla stessa Svizzera.

ASSICURARE AGLI IMMIGRATI UNA CONDIZIONE
PARITARIA CON I LAVORATORI LOCALI

Se l'economia elvetica vuole conservare i suoi benefici,
essa deve prendere atfo che la manodopera straniera &
divenuta una sua esigenza permanente (altro che "stagio
nale"!), e che, pertanto, essa deve ridare un'effettiva
stabilitd ed unitd al suo mercato del lavoro, eliminando le
artificiose differenzazioni e le odiose discriminanzioni in
atto.

Se alla macchina, in fabbrica o sul cantiere, il lavoratore
straniero fornisce quotidianamente la stessa quantitd di
lavoro del dipendente svizzero, & suosacrosantodiritto
avere lo stesso trattamento. Il lavoratore immigrato e
frontaliere deve averne coscienza e battersi contro tutte
le discriminazioni, che dividono la classe operaia e che
indeboliscono il suo potere contrattuale.

I frontalieri, come tutti gli altri immigrati che lavorano
per 1'economia svizzera, debbono esser considerati par-
te integrante della classe operaia elvetica, e godere degli
stessi diritti. Ai lavoratori frontalieri dev'essere, per-
tanto, garantita la paritd completa nella remunerazione
della loro forza lavoro - nelle sue tre componenti: delle
spese di formazione, del salario corrente e dei contribu-
ti per l'assistenza e la previdenza -, in modo da eliminare
ogni possibile concorrenza a danno della manodopera lo-
cale, che ne sarebbe svantaggiata se la forza lavoro stra-
niera costasse di meno.

11 lavoratore frontaliere deve avere il diritto di trasferi-

re nel paese d'origine, senza limitazione alcuna, non so-
lo il proprio salario, ma ogni diritto sociale maturato nel
paese "ospite".

Devono essere parimenti riconosciuti, ai lavoratori fron-
talieri, i diritti sindacali attivi e passivi, compresa la
partecipazione alla contrattazione collettiva delle condi-
zioni e delle norme regolamentari del suo rapporto di la-
voro, tramite la sua rappresentanza nel sindacato.

Nella parte normativa del rapporto di lavoro, insieme con
la paritd di trattamento, dev'essere garantita anche la
stabilitd dell'impiego, col riconoscimento della "giusta
causa' nei licenziamenti e il diritto al reimpiego, come
al lavoratore locale; con l'abolizione, quindi, di tutti gli
"statuti” particolari, e con la sostituzione dell'attuale
"carta libera' con la "libera circolazione".

Inoltre, col riconoscimento di un rapporto stabile, ne
consegue quello dei diritti di anzianitd, d'indennitd di
licenziamento e indennitd di disoccupazione; mentre per
gli edili che lavorano meno di 12 mesi occorre rivendi-
care per tutti - per i dipendenti stranieri e per i locali -
1'integrazione della Cassa guadagni.

Infine, occorre concordare rapidamente l'abolizione della
doppia tassazione, con la esenzione del lavoratore fron-
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taliere da ogni imposizione fiscale, o con la sua devo-
luzione al Comune di effettiva residenza.

OBBLIGHI DEL. GOVERNO ITALIANO

Come lavoratori e cittadini italiani, i frontalieri e gli
emigrati tutti del nostro paese si ritengono parte inte-
grante della classe operaia italiana. Essi partecipano,
pertanto, a tutte le battaglie per il progresso del lavoro
in Italia, per il suo sviluppo equilibrato, tale da consen-
tire il loro rapido reinserimento nel processo produttivo
del paese.

Come parte della classe operaia italiana, essi rivendica-
no la paritd di prestazioni in ogni aspetio della vitasocia-

' le, nell'assistenza e previdenza, per sé e per i propri
familiari, e danno mandato agli organi di governo respon-
sabili di voler definire al pil presto gli accordi con la con-
troparte svizzera, in modo da assicurar -loro ogni diritto,
com'é assicurato ai lavoratori che lavorano in patria.

I lavoratori frontalieri ritengono, quindi, inammissibile e
dannosa ogni ulteriore dilazione alla trattativa per il
nuovo Accordo di emigrazione italo-elvetico e per la Con-
venzione sociale, in cui essi esigono che siano comprese
tutte le loro istanze. Il Governo italiano deve aver co-
scienza della sua forza contrattuale, derivante anche dall'
unanime condanna del movimento operaio italiano ed euro-
peo delle posizioni discriminatorie nel trattamento degli
immigrati esistenti in Svizzera: tali posizioni sono in net-
to contrasto con i principi della "libera circolazione" e
della "pariti nel progresso' sanciti nei trattati della Co-
munitd europea, alla quale la Confederazione elvetica a-
spira pure ad associarsi.

Ma il Governo Italiano potra trovare la sua vera forza
contrattuale con una diversa politica dell'occupazione in
Italia, operando per la eliminazione del "lavoro straor-
dinario", che potrebbe assicurare l'occupazione in patria
a buona parte della manodopera che lavora in Svizzera;
richiamando la manodopera pii qualificata; costituendo
una "Cassa per i frontalieri, simile alla Cassa integra-
zione, cui ricorrono in Italia gli industriali, per sostene-
re la resistenza dei lavoratori frontalieri nella loro azi-
one per il riconoscimento dei loro sacrosanti diritti.

Lie Regioni lombarda e piemontese e tutti i Comuni inte-
ressati si sono dichiarati pronti a sostenere la giusta
causa dei frontalieri, contro le ingiustizie e le angherie
che aggravano i loro disagi quotidiani; a venire incontro
ai loro bisogni sociali, particolarmente per gli asili e le
scuole per i loro figli e la casa per le loro famiglie.
L'iniziativa delle singole Associazioni e dell'Unione nazio-
nale dei frontalieri in questo campo pud essere di sprone
ed aiuto, come lo & gia stato in tante altre questioni.

SOLO NELL'UNITA' OPERAIA E LA VITTORIA

Convinti che solo nell'unita di tutti i frontalieri italiani,
di tutti gli immigrati stranieri, insieme con la classe
operaia svizzera possono trovare soddisfazione le riven-
dicazioni particolari dei frontalieri e le istanze generali
del mondo del lavoro, i componenti del Consiglio diretti-
vo dell'Unione Frontalieri si appellano a tutti i loro com-
pagni di lavoro perché facciano propria questa loro pro-
fonda convinzione. La divisione dei lavoratori serve solo
ai padroni: sono essi, quindi, 1 promotori e i beneficiari
delle vergognose campagne xenofobe che gi ripetono in
Svizzera. Esse hanno inizio dal quotidiano ricatto eserci-
tato sull'operaio elvetico: "se non fili dritto, ti licenzio,
e al tuo posto prendo un italiano che mi costa meno e mi
rende di pit"': questo il brutale discorso del padrone, che
nell'assenza di un'azione educatrice di classe, turba il
lavoratore pid sprovveduto e lo fa reagire irrazionalmen-
te.

I lavoratori immigrati debbono comprendere e svolgere
nei loro ambienti di lavoro la pia efficace azione chiarifi-
catrice, animati dalla pid fraterna solidarietd: occorre
chiarire con i compagni di lavoro elvetici i termini dello
sfruttamento di tutta la classe, occorre dimostrare, con
gli stessi dati accennati sopra, che in vent'anni - dal 1950
al 1969 - il prodotto nazionale elvetico, ai prezzi correnti,
& aumentato di 4 volte, ma che i salari dei lavoratori non
sono affatto quadruplicati, e che, se la parte che va al
lavoro della ricchezza nazionale prodotta, diventa in pro-
porzione sempre pili piccola, cid & dovuto alla famigerata
"pace del lavoro"; che se si producono case, scuole e
ospedali in misura inferiore ai bisogni, anche cid & dovu-
to all'egoismo padronale e alla mancata lotta della classe
operaia per le riforme, & dovuto ai falsi obiettivi loro
posti, e alla divisione operata dalla classe operaia, alla
stessa xenofobia, predicata dall'industriale Schwarzen-
bach,

Con la disciminazione e il trattamento differenziato dei
lavoratori stranieri si colpisce, in effetti, e pid duramen-
te, la stessa classe operaia locale, che gli industriali
mettono ogni giorno in concorrenza con gli immigrati.

Solo la paritd garantisce tutti da qualsiasi concorrenza;
solo la paritd ricostituisce l'unitd del mercato del lavoro,
e rinsalda la forza operaia, schierando compatto 1'intero
esercito dei lavoratori contro lo stesso padrone, sfrutta-
tore insieme del lavoro locale e del lavoro immigrato.

Nell'unita di tutta la classe operaia c'e¢, dunque, la ris-
cossa, la riconquista della forza necessaria per ogni
avanza sociale e per ogni conquista del mondo del lavoro.

Viva 1'unita di classe, democratica e antifascista dei lavo-
ratori elvetici e italiani!

Viva 1'unitd di tutti i frontalieri! Viva la riscossa del
mondo del lavoro!

1L, CONSIGLIO DIRETTIVO
DELL'UNIONE NAZIONALE DELLE
ASSOCIAZIONI DEI FRONTALIERI

Como maggio 1972
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‘r{orfexle fiir das Tessin, Nachteile fiir die italienische Grenzragion

der heimkehren,

Aber das Grenzgiingerproblem hat fiir
die italienische Nachbarregion eine
Kehrseite. Fast alle diese Arbeiter,
namentlich diejenigen aus Siiditalien,
brachten ihre Familien mit - Frauen,
Kinder und teilweise auch betagte
Eltern. So hat sich eine Grenzginger-
bevilkerung von mindestens 100 000
Personen in den Gemeinden nahe der
Grenze niedergelassen. Und manche
dieser Gemeinden sind so arm, dass
schon das Auswechseln einer defekten
Strassenlampe eine Ausgabe darstellt,
die iiberlegt werden muss.

eine Gegenleistung fiir die
Quellensteuer

Der Sekretir der Handelskammer
Varese erkldrte uns: »Etwa die Hilfte
der Einwohnerschaft in den Grenzdor-
fern sind Grenzginger. Freilich zahlen
sie die Familiensteuer, deren Hthe von
der Gemeinde abhiingt und die nach
dem Lebensstandard und der Zahl der
Angehtrigen bemessen wird. Sie ist
bescheiden und geniigt niemals, um die
zusitzlichen offentlichen und sozialen
Aufgaben zu finanzieren. Es fehlt an
Wohnungen, Schulen, Spitiilern, Trans-
portmitteln. Nach meiner Auffassung
sollte die Schweiz die Arbeitsbedin-
gungen verbessern, denn die Grenzgiin-
ger werden meist in Sektoren beschif-
tigt, in denen niedrige L&hne bezahlt
werden und keine Aufstiegsmbglichkei-
ten bestehen. Es ist praktisch unmig-
lich, dass ein Grenzginger in die Kate-
gorie der Angestellten gelangt. Das
Tessin sollte eine Reduktion der Quel-
lensteuer priifen, weil die Grenzginger
von dieser Abgabe keine Vorteile und
keine Gegenleistung des Gemeinwesens

geniessen. Sodann wire eine grissere

Sicherheit dér  Arbeitsplitze er-
wiinscht.«

Tatsichlich ist ein Grenzginger
automatisch entlassen, wenn sein
Arbeitgeber es unterlidsst, bei der Poli-
zei um die Erneuerung der j#hrli-
chen Arbeitsbewilligug nachzusuchen.
Allerdings wird er miihelos eine
andere Stelle finden. Bauarbeit
haben nur filr zehn Monate sichere
Tbel a ihre Bewilligung Mitte De-
Zember ablduft und selten vor Anfang
Februar erneuert wird. Die Italiener
empfinden es als unbillig, dass die
Grenzglinger der wirtschaftlichen Pro-
speritiit des Tessins dienen, aber im
Fall einer Krise ohne weiteres auf die
Strasse gestellt werden kinnten.

Infrastruktur wie Schulen und Spitéler keine Belastung, da sie abends wie-

'Sodann wird behauptet, dass manche
Tessiner Arbeitgeber die Kollektiv-
arbeitsvertrige zum Nachteil der
Grenzgiinger nicht strikte einhalten.
Wie wir von der Arbeitskammer in
Lugano erfuhren, besteht aber im Bau-
gewerbe und in der Bekleidungsindu-
strie, den beiden wichtigsten Zweigen,
eine genaue Kontrolle, damit die Ver-
trige respektiert werden. Wo kein Kol-
lektivvertrag existiert, ist ein wirksa-
mer Schutz der Grenzgidnger eher
schwierig. Bei minderjdhrigen Grenzgdn-
gern wird streng darauf geachtet, dass
die Eltern oder ein erwachsener Bruder
den Arbeits- oder Lehrvertrag unter-
zeichnet. Wo dies nicht mglich ist,
weil die Eltern in Siiditalien geblieben
sind, wird dem Jugendlichen grund-
sitzlich keine Arbeitsbewilligung er-
teilt.

Schulen fiir Grenzgiingerkinder

Der Sindaco des italienischen Ponte
Tresa berichtete: »Auf eine Bevilke-
rung von 4400 Personen entfallen 1500
bis 1600 Grenzgidnger mit ihren Fami-
lien. Um der Wohnungsnot zu be-
gegnen, bauten wir in den letzten Jah-
ren billige Wohnungen. Die Zahl der
Primarschiiler stieg von 120 auf 450. so
'dass wir eine neue Schule eriffnen
miissen. Das sind grosse Opfer fiir
kleine Gemeinden. Zudem bendtigt die
Herstellung &ffentlicher Werke oft zu
viel Zeit. Die Schweiz kinnte einen Bei-
trag an die Infrastruktur der Grenz-
regionen leisten. Das wire positive
internationale Zusammenarbeit.«

’ % Sindaco von Luino, B. Rioi, er-
in-

wohner zihlt, wovon 1000 Grenzginger-
familien. Ausserdem beniitzen die Be-
wohner vieler kleiner Gemeinden der
Umgebung die Schulen und das Spital
in Luino. Vor einiger Zeit wurden 14
billige = Wohnungen ausgeschrieben,
worauf sich 156 Familien meldeten. In
der Region TLuino, die sich bis zum
Grenziibergang Gaggiolo  erstreckt,
sollten mindestens 200 neue Wohnun-
gen erstellt werden. In Luino selbst
besteht ein einziges Kleinkinderheim,
ein sogenanntes Asilo, das 80 Kinder
aufnehmen kann, Aber in der Stadt
allein gibt es 700 Kleinkinder unter
drei Jahren; in den 22 umliegenden
Dérfern zdhlt man weitere 1000 Klein-
kinder.

Schweizer Beitrag an den
Wohnungsbau erwiinscht

»Die Grenzginger bedeuten eine
Last, ohne dass die Gemeinden einen

"'Grenzgéinger belasten die italienischen Gemeinden

G. J. Lugano, Anfang Sept. Die rund 30 000 Grenzginger, die tiglich von
Italien ins Tessin kommen, sind fiir die Industrie und das Paugewerbe
lebensnotwendig. In manchen Betrieben machen sie bis 80 oder mehr Pro-
zent der Belegschaft aus. Die meisten Fabriken im Siidtessin miissten ohne
die Grenzginger schliessen, die ausserdem dank der Quellensteuer, die
ihnen vom Lohn abgezogen wird, einen betrichtlichen Beitrag an die Tes-
siner Fiskaleinnahmen leisten. Man schidtzt, dass die Steuer der Grenz-
ginger in Chiasso und Mendrisio etwa 15 Prozent der kommunalen Steuer-
einnahmen betrigt. Dagegen bedeuten die Grenzginger fiir die hiesige

Nutzen von ihnen haben. Weil sie tig-
lich in der Schweiz die erlaubten Men-
gen Zigaretten, Kaffee, Schokolade
usw. einkaufen, beeintrichtigen sie
auch den Handel in ihrer Wohn-
gemeindex, erklirte der Sindaco. Auf
unsere Frage, was die Schweiz tun
kénnte, um die Lage zu verbessern,

meinte B. Rioi: a}\_LMnlp haben eine Kasse
fil zialen Wohnungsbau, an welche
%t%wsmmmi‘
onnte in Fo niedrig _verzins- |
ilgcgen Kﬁdign. Ein gemeinsames
ebereinkommen, um die Probleme zu

l6sen, scheint mir dringend notwendig
zu sein: ein Gesprich zwischen den
Vertretern der beiden Linder und ihrer
Grenzregionen. Wir riskieren durch die
Grenzgidnger ein demographisches Un-
gleichgewicht, da es bei uns an Arbeits-
kridften zu mangeln beginnt. Endlich
wiirde ich es begriissen, wenn die
Schweiz die Umwandlung von Grenz-
gingern in Aufenthalter erleichtern
wiirde.«

Eine Liosung nur in Form eines
Staatsvertrags

Der Kanton Tessin hat bereits ein |

gewisses [Entgegenkommen bewiesen,
indem er seit dem 1l.Januar 1971 die
Quellensteuer fiir die Grenzginger
gegeniiber den Aufenthaltern und Sai-
sonarbeitern leicht reduzierte. Was die
iibrigen Vorschldge, wie Beitrige an
die Infrastruktur in den italienischen
Nachbargemeinden, betrifft, so sind der
Tessiner Regierung noch keine konkre-
ten Postulate unterbreitet worden.
Dagegen teilte uns ein leitender Beam-
ter der Tessiner Steuerverwaltung mit,
dass zwischen Frankreich und Genf

Verhandlungen im Gang sind iiber die

Schaffung eines Fonds, der aus derl

Quellensteuer zu speisen und zum Nut-
zen der savoyardischen Nachbargemein-
den zu verwenden wire. Genf hat des-
wegen mit den eidgendssischen Instan-
zen Filhlung aufgenommen, da ein der-
artiges Abkommen nicht von einem
Kanton abgeschlossen werden kinnte,
sondern nur in Form eines Staatsver-
trages moglich ist. .

Aber vorlidufig ist es noch so, dass
die italienische Grenzregion die Zeche
fiir die Vorteile bezahlt, die uns die
Grenzginger einbringen. Die Anregun-
gen ilber Beitragsleistungen der
Schweiz verdienen ernsthafte Priifung.
Eine befriedigende Losung liegt im
Interesse beider Lénder.

L
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gende Jahr 40 Prozent betragen.

Die Ablieferung eines Teiles der Quel-
lensteuer der Grenzginger an Italien
ist in einem Abkommen fixiert worden,
das am 3.Oktober dieses Jahres in
Rom untergeichnet wurde und noch
der Genehmigung durch die eidgendssi-
schen Rite bedarf. Damit wird ein
Problem geltist, das jahrelang die
schweizerisch-italienischen  Beziehun-
gen im Grenzgebiet belastet hat.

Die Zahl der Grenzginger, die im
Tessin arbeiten und in den italienischen
Grenzregionen wohnen, hat in den letz-
ten Jahrzehnten stark zugenommen
und betrdgt heute rund 30 000. Nach-
dem der Arbeitsmarkt in diesen Regio-
nen lingst erschopft war, erlebten die
italienischen Grenzgebiete einen gros-
sen Zustrom aus den peripheren Gebie-
ten Siiditaliens. Die Zuwanderung von
ganzen Familien filthrte zu einer star-
ken infrastrukturellen Belastung der
italienischen Grenzorte, die von den
Grenzgingern lediglich eine sehr be-
scheidene Familiensteuer  erheben
konnten, withrend die Tessiner Gemein-
den und der Kanton aus der Quellen-
steuer der Grenzglinger Betrdge schipf-
ten, die gegenwiirtig rund 20 Millionen

Franken ausmachen,

Nach langen Diskussionen und Pres-
sepolemiken wurde 1971 eine perma-
nente Konferenz ins Leben gerufen, die
das ganze Problem priifte und den

€sitfiismus nimmt iiberhand

%;gﬁngersteuer im Tessin wird aufgeteilt ~ Tages-Anzeiger 11.11. 74
(7

¥iey bis zehn Millionen fiir die Grenzorte

~Bellinzona, 8. Nov. Von der im Kanton Tessin von italienischen Grenzgiingern
erhobenen Quellensteuer sollen fiir das laufende Jahr 20 Proxent an italieniGche
Grenzgemeinden abgeliefert werden, was einen Betrag von gymnd vier Millionen
Franken ausmacht. Flir 1975 wird der Ablieferungsanteil: 30 Progent, fiir das fol-

Boden fiir die erwidhnte Vereinbarung
vorbereitete. Um eine verniin{tige Ver-
teilung der Ablieferungsquoten zu er-
reichen, schlossen sich die italienischen
Gemeinden im Grenzgebiet zu einem
«Consorzio comuni italiani di frontiera
con il canton Ticino» zusammen. Das
Konsortium wird interkommunale
Losungen anstreben, wobei nur Ge-
meinden beriicksichtigt werden, in de-
nen mindestens zehn Prozent der be-

rufstitigen Grenzginger sind.

Die Ausfille fiipr die Standortsige-
meinden und den kantonalen Fiskws
werden fiir das laufende Jahr je zweel
Millionen Franken betragen. Nach dem
Jahr 1976 wird mit je filnf Millionen
gerechnet. Die Gemeimden werden un-
terschiedlich betroffen, je nach der
Zahl der Grenzginger. So muss
Chiasso schon dieses Jahr bei 9000 Ein-

wohnern und 3900 Grenzgimgern mit |-

einem Steuerausfall von 558 0@ Fran-
ken rechnen. Stabio zéhlt 2400 Eimwoh-
ner und 1400 Grenzgiinger; der diesjih-
rige Ausfall ist mit 150000 Franken
budgetiert. Mit der gleichen Einnah-
menverminderung  rechnet  Balerna
(4050 Einwohner, 15000 Grenzgé&mger).
Morbio inferiore wird mit 2900° Emwoh-
nern und 500 Grenzgiingern 30000
Franken einbiissen, wihrend die kleine
Gemeinde Arze mit 730 Einwohnern
und 550 Grenzgingern von den gesam-
ten Steuereinnahmen von 260 000 Fran-
ken fiir das laufende Jahr 29'000 Fran-
ken wird abstreichen miissen.

Tages-Anzeiger 5.11. 74

Kapitalflucht aus Italien nimmt wieder zu

Von unserer Korrespondentin Thesy Kness-Bastaroli

M.ailand. 4, Nov. Die italienischen Unternehmer haben das Vertrauen in die
wirtschaftliche, soziale und politische Zukunft des Landes neuerlich ver-
loren. Die im letzten Monat angewachsene Kapitalflucht zeigt deutlich,

Zukunft waren.

Aussenhandelsminister Matteotti hat
kiirzlich an der Hauptversammlung des
ICE, des italienischen Aussenhandelsin-
stitutes, bekanntgegeben, dass das
Zahlungsbilanzpassivum in der ersten
Oktoberhilfte 248 Mrd. Lit. iiberschrit-
ten habe. In den Vormonaten waren
durch die sommerlichen Touristenein-
nahmen sowie durch die Kreditrestrik-
tionspolitik zahlreiche Spekulanten und
Unternehmer veranlasst worden, Devi-
sen- und Rohstoffreserven im Ausland
aufzulésen. Daraus hatten sogar Zah-
lungsbilanziiberschiisse resultiert.

Die pebesserte Tendenz der Zah-
lungsbilanz im Juli und August war
also nicht so sehr auf Auslandsanlei-
hen, sondern vielmehr auf einen Kapi-
talriickfluss aus dem Ausland zuriick-
zufiihren. Die abrupte Tendenzwende
zur neuerlichen Kapitalflucht hat sich
natlirlich negativ auf das Zahlungsbi-
lanzvolumen ausgewirkt, nachdem fiir
die ersten zehn Monate ein Passivsaldo

von 2932 Mrd. Lit. erreicht wurde.

dass die anhaltende Regierungskrise, die trotz massiver Kursstlitzung zu-
nehmende Abwertung der Lira sowie die stindig steigenden sozialen Span-
nungen ausschlaggebend fiir das wieder aufkeimende Misstrauen in die

Die Zahlen {iber den Umfang der
Kapitalflucht sind unterschiedlich und
schwierig zu ermitteln, Die Banca
d'ltalia rechnet flir die vergangenen 15

Jahre mit j Kapital
von durchschnittlic i
Bankenkreise, die ibfigens bestitigen,

dass weit iiber die Hilfte des vom
norditalienischen Industriedreieck aus-
gefiihrten, illegalen Kapitalstromes in
die Schweiz fiihre, schiitzen den jihr-
lichen Umfang des Kapitalexportes
nach dem heissen Streitherbst 1969
i . uf mindestens i

eser kbnnte erst
m laufenden Jahr durch die energische
Kredit- und Devisenexportrestriktions-
politik Einhalt geboten werden. Aller-
dings nicht mit grossem Erfolg, da sich
in den letzten Wochen eine klar gegen-
liufige Tendenz abzeichnete, die die
tiefe Wunde der italienischen Wirt-
schaft, den permanenten Passivsaldo
der Zahlungsbilanz, neuerdings aufge-
brochen hat.
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la doppia imposizione - Imposte prelevate in Svizzera e parzialmente versate all’Italia

‘irmato Paccordo tra Svizzera e Italia

per il rimborso delle tasse dei frontalieri

ROMA, 4 — F’ stato flrmate alla
Farnesina un accordo tra I'lialla e la
Svizzera relativo. alla tassazione dei
lavoratorl fromtalleri italiani in Sviz-
zera e alla compensazione finanziaria
in favore del comuni italiani di confi-
ne. Hanno firmato l'accorde il sotto-
segretario di stato per gli affari esteri
on. Granelli e I'ambasciatore di Sviz-
zera a Roma, Arturo Marclonelli

Si sono cosi concluse le tratiative
tra Italia e Svizzera per evitare ai la-
voratori frontalieri vna doppia impo-
sizione, in Italla e in Svimera, e al
tempo siesso per [l versamenis da

parte svizszera di un coniributo finan-
ghrio destinato al comuni di frontiera

L'accordo prevede infatti che | sa-
lari dei frontaliett siano soggetti alla
imposizione soltanto in Svizzera e che
una parte di tale gettito fiscale sia an-
nualmente versata al comuni fronta-
lieri itallani. Tale compensazione fi-
nanziaria, che sard corrisposta in pra-
tica dai canteni del Grigioni, del Tici-
no e del Vallese, & pari al 20 per cento

per il 1874, al 30 per cento per il 1975
e al 40 per cento per gli anni successi-
vi dell'ammontare lordo delle imposte
psigate dai frontalieri durante I'anno
Solare.

Ad assicurare la corretta applica-
zione dell'accordo provvederd una
issione mista composta da dele-

gatl italiand e svizzeri a Hvello mini-
steriale, regionale e comunale che si
riunira periodicamente. L'accordo
entrera in vigore con lo scambio degli
strumenti di ratifica ma le disposi-
zioni sostanziali avranno effetto retro-
attivo dal primo gennaio scorso.

carnese. 1 frontalieri che ogni giorno
y la frontd sono im-
piegati nel settore se-

condario, ossia nell'industria. Negli
altri due settori economici la loro per-
centuale & meno rilevante: si calcola
che siano cirea 5000 nel settore dei
servizi e soltanto un paio di centinaia
in quello agricolo.

LYindustria del Mendrisiotto e quel-

la del Luganese fanno largo impiego
di manodopera frontaliera. Soltanto
nel ramo dell'abbigliamento si calcola
che | frontalieri siano ecirca 6000; circa
2000 sono impiegati nell'industria del
metallo e poco pil di mille in quella
delle maecchine; pit di 1500 frontalieri
prestano poi la loro opera nell'indu-
stria degli orologi Circa 700 frontalie-
ri sono impiegati nell'industria ali-
mentare e in quella tessile, 5400 nel
ramo delle pietre & dei metalli, 3000 in
quello del legno e poco meno nell'in-
dustria del tabacco; circa 150 lavorano
nel ramo della carta, delle arti grafi-
che e della chimica. In altri rami.
come ad esempio quello delle
bevande, la manodopera frontaliera ¢
abbastanza scarsa,

Vale la pena di ricordare che la ter-
za iniziativa antistraniera promossa
dall'Azione nazionale propone, tra le
altre cose, di ridurre in modo abba-
stanza drastico anche il numero dei
frontalieri, Il contraccolpo per il Tici-
no sarebbe abbastanza grave se si
pensa che le industrie della regione di
trnng:;ta ccllml?ebbem privarsi del 30,6
per 0 della manodopera frontalie-
ra. (Ats/Ansa/Red)

Corrlere del Ticine  sabalo 5 ottobre 1974

LA DENUNCIA DELL'UNIONE LAVORATORI FRONTA-
LIERI DI DOMODOSSOLA

LA CRITICA SITUAZIONE DEI FRONTALIERI

L'Unione lavoratori frontalieri di Domodossola denuncia
il grave attacco portato da aziende svizzere al posto di la-
voro ed alla dignita dei lavoratori italiani frontalieri nel
vicino canton Vallese. Sono gia stati licenziati 110 lavo-
ratori di cui 60 uomini e 50 donne Aliri posti di lavoro
sono minacciati. A rendere ancora pid gravi i provvedi-
menti sono le motivazioni assurde, inaccettabili e lesive
alla dignitd dei lavoratori (...) come:

"1l suo lavoro e rendimento non danno pitt soddisfazione
ai suoi superiori".

L'Unione Frontalieri denuncia l'atteggiamento intimidato-
rio di queste aziende svizzere e sottolinea come il pro-
blema dell'occupazione trova praticamente indifesi i lavo-
ratori italiani all'estero che sono i primi colpiti dai licen-
ziamenti.

Chiede un'azione energica delle autoritd italiane per tute
lare la dignitd e gli interessi dei nostri lavoratori.

I frontalieri che hanno perso il posto di lavoro, al rientro
in Italia si trovano privi di ogni assistenza. Chiedono per-
tanto misure previdenziali straordinarie per tutti i lavo-
ratori emigranti in Svizzera, compresi i frontalieri.

Detti lavoratori debbono poter usufruire, al rientro in
patria, della cassa integrazione o di un sussidio di disoc-
cupazione e del prolungamento della assistenza mutuali
stica per un semestre, come per i lavoratori che perdono
il lavoro in Italia.

UNIONE NAZIONALE LAVORATORI FRONTALIERI
( Domodossola, 14.11 1974)
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enziamenti
parziale disoccupazione
in una fabbrica vodese

SAINTE-CROIX, 11 — La fab-
brica di «carillon» «Lador S.A.» di
Sainte-Croix, nel Giura vodese, li-

ziera, o sospenderd parzial
te dal lavoro, dalla fine di novem-
bre sino a fine-anno, parte dei. suoi
280 operai e operale. Le misure col-
piranno esclusivamente personale
str. in quello frontalie- L

e TV OTpeT T e
'ﬂe. sta attualmente attraver-

sando una fase molto eritica, le sue
ordinazioni, a causa delle attuali
difficolta economiche, sono in netto
regresso, Direzione, sindacato ed
autorita si teng: in tt

per seguire l'evolversi della situa-
zione, (Ats)

L

La Lenco licenzia
27 persone in Vallese

La ditta la cui sede &
a Burgd e che da cingue
anni ha aperto una filiale a
Steg, nell'alto Vallese, r::a ti::
cenziato 27 persone: 26 fron
lieri e vallesana sulle 120
persone cul da lavoro. La Len-
co produce a Steg giradischi

# Ottanta operai

< licenziati a San Gallo
BALGACH (SG), 3 — La fabbrica di
calze di Balgach, una filiale di Jacob
Rohner SA a Rebstein, sospendera 1a
Sua produzione di massa per dedicarsi
ad articoli di qualitd. La ristruttura-
zione comporterd il licenziamento di
della fab-
brica. Le persone colpite sono quasi
tutti t;

a un certo tempo, la fabbrica di
calze di Balgach & deficitaria. I pro-
dotti fabbricati in gran quantitd non
sono pill concorrenziali se paragonati
al prodotti esteri. £ questa una delle
ragioni principali che hanno indotto la
direzione del calzificio a concentrare
d'ora in ped gli sforzi nella produzione
di articoli di qualita.

Gl 80 impiegati saranno licenziati a

successive nel corso dei prossi-

mi mesi. Per taluni i loro, 1 pi an-

ziani in fatto di anni di servizio, & gia

stato trovato un posto nellindustria
del ricamo. (Ats)

del Tleino

Corriere

Corriere del Ticino

Ticino

Corrlere del
h.1.1075

L2 aard

LA POSIZIONE DE!I SINDACATI
ITALIANI

Eurico Vercellino — Responsabile Ufficio Emigrazione
della Confederazione Generale Italiana del Lavoro (CGIL).

La CGIL e il suo Ufficio emigrazione non possono che sa-
lutare, assieme alle alire Confederazioni, iniziative co-
me questa che si prefiggono di approfondire e concretiz-
zare i problemi dei frontalieri e quelli ad essi connessi:
economici, occupazionali e sociali. Il convegno, precedu-
to da numerose iniziative e manifestazioni dei sindacati
italiani, dei frontalieri, delle loro associazioni (soprattu-
to ACLI e Unione frontalieri) e di altri enti, denota indub-
biamente una presa di coscienza ed un maggiore interes-
samento generale ai problemi dei pendolari che lavorano
in Svizzera ed abitano in Italia. Con gli utili e pregevoli
contributi, i dati e le analisi, contenuti nelle due relazio-
ni e negli interventi, si pud dire che esso porta pratica-
mente a termine una fase preliminare, anche se necessa-
ria, di studio e di accertamenti, dalla quale bisogna rapi-
damente e finalmente passare a fatti e misure concreti a
favore dei lavoratori frontalieri, sia nei due paesi che
nelle zone confinanti, ponendo fine all'inerzia, ai rinvii o
ai compromessi.

Purtroppo la prevalenza dello studio sull'attuazione di so-
luzioni concrete & la sorte spesso toccata ai principali
problemi dell'emigrazione e degli emigrati da un secolo

a questa parte. Anche i commenti della stampa odierna ai
lavori d'ieri rilevano un certo squilibrio tra questi due
momenti. Difficili risultano lo stesso accertamento dei
dati e delle cifre. Si nota anche una certa indecisione nel
presentarli. Ciononostante, il convegno ha confermato
1'ampiezza, l'incremento recente ed anche previsionale
del fenomeno: da 30. 000 a 50-60. 000 persone coinvolte
tra popolazione attiva e familiari, di cui numerose prove-
nienti dal Sud; prevalenza della "pattuizione individuale"
con gli imprenditori svizzeri sulla base di salari inferio-
ri del 18-20% rispetto al resto della Svizzera; schiaccian-
te maggioranza delle donne nell'industria manifatturiera
(oltre il 62%) con salari ancora inferiori a quelli degli uo-
mini (del 20-30%); 90% di operai, dei quali oltre il 72%
de- o semiqualificati.

Da queste caratteristiche, dalle sperequazioni e discrimi-
nazioni denunciate discendono appunto le rivendicazioni
ribadite dal convegno, dai sindacati e dalle associazioni:
riconoscere le qualifiche di fatto e organizzare una seria
formazione professionalejabolire la cosiddetta "carta li-
bera" e il contratto annuo subordinato al permesso di po-
lizia; estendere il diritto all'assistenza malattia a tutti i
lavoratori e loro familiari per l'intero anno; pensioni a
55 anni per le donne ed a 60 anni per gli uomini, e istitu-
zione anche per i frontalieri della pensione di anzianita
dopo 35 anni di lavoro, con possibilita di trasferire i con-
tributi in Italia: equiparazione delle retribuzioni dei lavo-
ratori dei Cantoni di confine con quelle dei lavoratori del-
la Svizzera interna; paritd tra donna e uomo; abolizione
della doppia tassazione come per i frontalieri fedeschi e
francesi; facilitazioni per il passaggio della frontiera; di-
ritto di contrattazione sindacale aziendale ed effettiva li-
bertd di sciopero in caso di mancato accordo; garanzia ai
frontalieri e a tutti gli emigrati degli altri diritti demo-
cratici e sindacali senza alcuna diseriminazione; conclu-
sione di accordi bilaterali su tutti i problemi dei frontalie-
ri, che prevedano anche il versamento da parte del padro-
nato o dello Stato svizzero ai Comuni italiani dei mezzi

necessari per costruire case, scuole, asili, atirezzature
sanitarie; rapida attuazione delle misure che dipendono
dalla parte italiana e creazione di nuove possibilita di la-
voro nel Sud e nelle 4 provincie confinanti per attenuare

e superare gli squilibri economici e sociali che provocano
1"ineremento del frontalierato in Svizzera e il crescente
afflusso, senza i necessari diritti e garanzie, di manodo-
pera dal Meridione.

E' essenziale — come hanno detto alcuni oratori — esami-
nare il fenomeno dei frontalieri in stretta relazione con le
esigenze dello sviluppo economico, con la struttura socia-
le, le prospettive e i piani di progresso economico, gli in-
teressi delle zone toccate direttamente dal fenomeno e del-
1'Ttalia in generale; in relazione al modo come vogliamo e
dobbiamo regolare e controllare il mercato e gli sposta-
menti della manodopera nell'interesse preminente della
societd nel suo insieme e dei lavoratori, con la participa-
zione democratica di questi ultimi e dei sindacati. In ques-
to quadro e poiché il problema dei frontalieri presenta
molti aspetti specifici particolari e locali, i sindacati af-
fermano che esso pud anche essere oggetto di un accordo
apposito o aggiuntivo, che contenga impegni concreti e
particolari da parte delle autorita locali, dei comuni inte-
ressati e dei due Stati. Per risolvere i problemi specifici
nel quadro economico e occupazionale pili generale, non

si pud perd dimenticare che il frontalierato e l'emigrazio-
ne della manodopera sono un guadagno netto per il padro-
nato e per i paesi in cui i lavoratori stranieri creano beni
e ricchezze fondamentali. Ad esempio, per quanto riguar-
da la Francia, da caleoli pubblicati recentemente risulta
che il guadagno o profitio netto, tra prestazioni sociali e
differenze salariali non corrisposte agli emigrati, é stato
di 5. 000 miliardi di nuovi franchi su un prodotto comples-
sivo di 20. 000 miliardi, cioé la quarte del prodotto. In al-
trifermini, si possono, volendolo, trovare i fondi necessa-
ri per risolvere i problemi previdenziali, salariali, infra-
strutturali e sociali dei frontalieri e degli altri emigrati.

L'altro elemento importante che emerge dal convegno e
dagli ultimi mesi di attivitd & la molteplicitd e ricchezza
di iniziative e manifestazioni, comprese quelle dei sinda-
cati e delle associazioni di frontalieri, nel quadro della
revisione dell'Accordo italo-svizzero. In questa situazione
occore evitare chiusure e corporativismi, la frantumazio-
ne, la contrapposizione o il reciproco annullamento degli
sforzi. Anzi, & pil che mai necessario uno sforzo unita-
rio sindacale e un coordinamento generale per approdare

a soluzioni concrete. A questo servono e devono servire

i Comitati sindacali unitari di coordinamento costituiti e
le rivendicazioni presentate dai lavoratori interessati, I
sindacati italiano si preoccupano e devono preoccuparsi
sempre pit di unirve i vari gruppi di frontalieri sui proble-
mi e sugli aspetti comuni, di fare in modo che la loro azio-
ne rivendicativa possa contare sulla solidarieti e sul mas-
simo appoggio degli altri lavoratori e forze locali, dell'o-
pinione pubblica italiana e svizzera. A questo scopo si so-
no tenuti e si terranno incontri con i sindacati svizzeri lo-
cali, sono previste un'azione di chiarificazione, l'inizio

di trattative con le aziende interessate, gli ‘enti locali ita-
liani e svizzeri, nonché altre assemblee di frontalieri, du-
rante le quali saranno discusse e concordate democratica-
mente le iniziative e forme di lotta pid efficaci ed unitarie
da adottare.

E' molto significativa in questo senso l'impostazione e-
mersa anche dal convegno, diretta ad evitare ogni sterile
contrapposizione nazionale o nazionalista, pur operando
perché l'incremento del frontalierato non venga pit deter-
rninatp dalle restrizioni svizzere agli altri tipi di emigra-
zione o da scarsi sforzi per aumentare l'occupazione loca-
le, perché venga definiti una volta per tutte i diritti, le ga-
ranzie e prestazioni spettanti ai frontalieri, perché venga
meglio regolato il mercato della manodopera dei due paesi
attraverso intese concrete e fattori oggettivi, come: la pa-
ritd di trattamento e di diritti, il superamento delle dis-

39



criminazioni, degli squilibri e delle restrizioni amminis
trative e poliziesche, equi salari e prestazioni previden
ziali, maggiori investimenti occupazionali e la creazione
dei necessari posti di lavoro in Italia. A tal fine decisiva
é — come ha detto Armato — la volonta politica e 1'azione
economica per garantire una rapida rinascita del Mezzo-
giorno e per creare oltre 500. 000 posti di lavoro nel Sud
d'Italia. La recente ed imponente manifestazione di

150. 000 lavoratori a Roma per la rinascita del Mezzogior-
no ha confermato che vi & una larga adesione alle proposte
unitarie dei sindacati, i quali con queste iniziative lottano
anche per ridurre il frontalierato e 1'eccessivo afflusso
nelle zone di confine di frontalieri provenienti da altre
parti d'Italia. Tutto questo significa che bisogna operare
delle scelte economiche e sindacali molto serie, discuten-
dole con i frontalieri e gli altri lavoratori, qui rappresen-
tati dalle organizzazioni sindacali o da associazioni.

Dato che & presente la stampa svizzera, vorrei sottolinea-
re un altro momento caratteristico della nostra azione sin-
dacale: 1'ottica e lo spirito costruttivo con cui vogliamo ri-
solvere — e l'abbiamo detto sin dall'inizio — i problemi
dei frontalieri e dell'emigrazione che ormai non sono solo
delle provincie italiane e svizzere confinanti, ma anche
delle due nazioni e dell'Europa. Abbiamo oggi oltre 8 mi-
lioni di emigrati in Europa, provenienti dai pid diversi
paesi. Quindi bisogna collaborare per risolverli, superan-
do le chiusure, divisioni e discriminazioni sia tra emigra-
ti, stagionali, frontalieri, che tra lavoratori e sindacati
dei diversi paesi, Bisogna incontrarsi e discutere per ela-
borare insieme proposte concrete ed attuarle con sforzi
congiunti, evitando di operare come se oggi i problemi del-
1'emigrazione e dei frontalieri si potessero risolvere solo
facendo ognuno i propri interessi nazionali o di gruppo. Si
pud quindi considerare positivo che in Italia non vi siano
state ondate nazionaliste o campagne xenofobe — a parte
alcune esagerazioni nazionali e difetti d'impostazione —
come in altri paesi: in Svizzera contro gli emigrati e in
Francia contro i lavoratori algerini. E' positivo che in
ambedue questi casi i sindacati e i lavoratori italiani e di
altri paesi abbiano risposto con iniziative e manifestazio-
ni di solidarieta di classe e internazionalista.

Le nostre richieste sindacali e di una parte dei sindacati
svizzeri per gli emigrati e i frontalieri sono fatte in ques-
to spirito costruttivo e di solidarieta, tenendo conto degli
interessi dei lavoratori svizzeri e dell'economia elvetica,
che hanno tanti aspetti comuni e complementari. Ad esem-
pio, come hanno riconosciuto sindacalisti e statisti sviz-
zeri, anche alla Confederazione elvetica serve un merca-
to del lavoro omogeneo, senza gli squilibri, le limitazio-
ni e discriminazioni attualmente operate attraverso la po-
lizia degli stranieri. Quindi, invitiamo sia la stampa
svizzera che italiana ad essere obiettive nell'informazio-
ne e nei commenti, a non alimentare contrapposizioni o
deformazioni nazionaliste che non giovano a nessuno. Noi
vogliamo un dialogo costruttivo per concludere al piti
pres{o la trattavia nell'interesse dei lavoratori e dei due
paesi. Appunto per questo — come ha detto Armato — noi
non siamo soddisfatti dell'iniziativa e dell'azione del go-
verno italiano. Mentre ribadiamo i nostri rilievi critici,
¢i impegnamo come sindacati a continuare a dare il mas-
simo contributo al buon esito di questa trattativa. Chie-
diamo, pertanto, che le nostre posizioni e proposte sia-
no anche pubblicate dalla stampa collegata al Ministero
degli esteri. E cid anche se non dovessero essere tutte
condivise e fosse necessario aprire una polemica o un di-
battito democratico con noi, Un dibattito pubblico e co-
struttivo non pud che giovare alla chiarificazione, alla
trattativa, e contribuire a rafforzare le posizioni giuste,
a non trasformare la contrattazione di problemi del lavo-
ro e sociali, come quelli dei frontalieri e degli emigrati,
in trattative diplomatiche segrete,” senza una vera e pro-
ficua partecipazione dei Sindacati e dei lavoratori.
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Il recente incontro di Moro con i rappresentanti svizzeri,
che i sindacati italiani avevano richiesto, pud essere po-
sitivo ad alcune condizioni: 1) se ne conosceremo l'esito;
2) se sara seguito da un'intensa fase di lavoro per elabo-
rare propostie accettabili e realizzabili al pili presto. A
questo scopo abbiamo proposto la constituzione di un grup-
po di lavoro bilaterale, dato che la Commissione mista si
riunisce solo di tanto in tanto. Obiettivo fondamentale del-
la trattavia deve essere l'abolizione delle discriminazioni
di fatto o legalizzate attraverso un'effettiva pariti di trat-
tamento e di diritti. Che nessuna punta nazionalista, con-
traria alla natura ed allo spirito internazionalista del sin-
dacato, vizi questa impostazione & confermato dal fatto
che abbiamo la stessa identica posizione sia per i nostri
emigrati e frontalieri all'estero, sia per i frontalieri ju-
goslavi che vengono in Italia, sia nei confronti degli im-
prenditori italiani che tentano di far venire emigrati dal-

" I'"Africa del Nord per aziende del Milanese e del Varesot-

to. I sindacati italiani hanno risposto con un energico ""No"
a questa altalena emigrazione-immigrazione, preconizza-
ta dal padronato per meglio attuare e giustificare la dis-
criminazione salariale, la violazione dei contratti collet-
tivi, un maggior sfruttamento e la divisione degli emigra-
ti e dei lavoratori locali.

Quindi siamo completamente d'accordo quando la Svizzera
o un altro paese ci dicono che sono per l'omogeneita del
mercato della manodopera, per superare le discriminz-
zioni, gli squilibri e le limitazioni nel trattamento e nello
spostamento dei lavoratori da un settore o Cantone all'al-
tro. Se, perod, ci si chiedono 10-20 anni per realizzare
queste cose, noi rispondiamo che non possiamo accettare
termini cosi lunghi, e che cid si pud realizzare in 2-3 an-
ni, sia perché ibeni creati dagli emigrati e i guadagni da
essi procurati lo permettono, sia perché garantire le
stesse condizioni di vita e di lavero a tutti significa anche
regolare meglio il mercato delle manodopera e lo sviluppo
economico. Infatti, effettiva paritd di trattamento ed ade-
guate condizioni di trasferimento e d'insediamento signi-
fica non solo migliorare le condizioni degli emigrati e ri-
durre le divisioni tra lavoratori nazionali ed emigrati,
ma anche aumentare per i datori di lavoro il prezzo della
manodopera emigrata equiparandola ai salari locali, si-
gnifica contribuire a regolare il mercato del lavoro attra-
verso gli unici fattori oggettivi validi, controllabili e ges-
titi dal sindacato.

Finendo vorrei ribadire che nel campo dell'emigrazione e
del frontalierato bisogna passare dalla fase degli studi e
delle indagini — che erano indubbiamente necessari — a
quella dei fatti e delle realizzazioni. Non sono sufficienti
le indagini del Cnel e della Camera sull'emigrazione, la
costituzione di vari comitati parlamentari e ministeriali.
Bisogna cominciare ad attuare le proposte concrete del
Cnel e della Camera, prendendo sollecitamente tutti i
provvedimenti governativi e parlamentari che s'impongo-
no e che sono stati chiesti e formulati dai Sindacati e da
queste indagini.

" IL. FENOMENO DEI FRONTALIERI IN LOMBARDIA"
Atti del convegno di Como del 23-24 giugno 1971,

ASPETTI DELL' OCCUPAZIONE DEI
LAVORATORI FRONTALIERI NEL TICINO

3. Le nuove aziende industriali filiali di ditte confederate

E! necessario premettere che i legami di dipendenza tra
le aziende ticinesi e le ditte confederate non si esaurisco-
no nella natura di filiale — riconscibile dalla ragione so
clale — delle prime rispetto alle seconde (sia nella forma
di stabilimenti di produzione senza personalitd giuridica,
sia nella froma di societd domiciliate nel Ticino ma filia-
li di una casa madre confederata). Pud infatti esistere una
partecipazione anche maggioritaria al capitale sociale di
una societa industriale ticinese da parte di una ditta confe-
derata o estera, senza che questo legame di dipendenza di-
retta possa essere riconosciuto.

Esistono poi legami indiretti molto importanti e determi-
nanti, nel caso delle aziende che si dedicano alla "sottola-
vorazione' nell'ambito di un ciclo produttivo interamente
deciso e diretto al di fuori dell'azienda in questione (ques-
to tipo di dipendenza & particolarmente frequente nel ra-
mo dell'orologeria, ma anche nell'abbigliamento, e in mi-
nor misura in altri rami),

Nella tabella seguente si coglie percio solo una parte —
quella riconoscibile dall'iscrizione al Registro di com-
mercio — della dipendenza delle nuove aziende industriali
ticinesi da quelle dei cantoni d'olire Gottardo.

I dati di questa tabella ¢i permettono di formulare una ri-
sposta al terzo interrogativo che ci eravamo posti nell'in-
troduzione.

- Per l'assieme dei 4 rami studiati, 1l'insediamento nel
Ticino di filiali di ditte confederate non & irrilevante, pur
non conoscendo quell'estensione che talvolta gli si vuole
attribuire. Il 15% delle aziende, ma con 1/4 di tutti i pos-
ti-lavoro nuovamente creati, appartiene ad aziende indus-
triali confederate. Risulta evidente per contro, che il mo-
tivo della localizzazione nel Ticino & veramente la dispo-
nibilitd di manodopera frontaliera: il 79% del personale
d'esercizio di queste filiali & costituito da lavoratori fron-
talieri. I frontalieri occupati in guesfe filiali rappresenta-
no oltre 1/3 di tutti quelli occupati nelle 67 nuove aziende
industriali,

- Per il solo ramo dell'abbigliamento, 1'attrazione che
esercita la zona di confine ticinese sulle ditte confederate
é pin importante. Oltre 1/4 delle nuove aziende del ramo
— con il 45% dei nuovi posti lavorativi, occupati nella mi-
sura del 78% da frontalieri — sono filiali di industrie con-
federate.

In conclusione, l'insediamento nel nostro Cantone di filia-
li di industrie confederate & certamente una causa dell'in-
cremento del movimento frontaliero verso il Ticino, ma
non l'unica, né la pit importante. Per i 4 rami studiati,
lo ripetiamo, i frontalieri attratti nel Cantone da queste
filiali costituiscono il 34, 3% di tutti i frontalieri occupati
nel 1970 dalle aziende industriali sorte dopo il 1866. E
quest'ultimo effettivo di frontalieri — come abbiamo visto
— costituisce il 53, 5% dell'aumento complessivo di fron-
talieri nei 4 rami, dal 1966 al 1970.

Tabella 7 Personale totale e frontaliero nelle aziende industriali apparse nel Ticino dopo il 1966 e
aventi esplicitamente la caratteristica di filiale di una ditta confederata, per rami, nel 1970

Abbigliamento Metalli Macchine Orologi TOTALE
- AZIENDE 8 = - 2 10
- in % uel totale per ramo 1) 26, % * L 10, 0% 14, 9%
- PERSONE OCCUPATE IN TUTTO 422 = = 73 495
- in % del totale per ramo 1) 44, 5% = = 13, 6% 24, 8%
- FRONTALIERI 328 . 60 389
- in % del totale per ramo 1) 45, 3% - - 29,1% 34, 3%
- in % delle personne occupate
in tutto 78, 0% - = 82, 2% 78, 6%
Fonte: Statistica federale dell'industria e "Adressbuch der Schweiz et Annuaire du commerce suisse, 1972".
Nota: 1) si intende ovviamente totale delle nuove aziende per ramo.
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6. Conclusione.

- Lo scopo di questo lavoro era lo studio della dinamica
dell'occupazione nei 4 principali rami industriali del Tici-
no dopo il 1966, in relazione all'incremento dei frontalie-
ri attivi nel nostro Cantone.

- La fonte principale di cui abbiamo fatto uso & 1'elenco
nominativo delle aziende industriali ticinesi, del 1966 e
del 1970.

- Nel periodo considerato (1966/70) e per i rami dell'ab-
bigliamento, metalli, macchine e orologi, 67 nuove azien.
de sono apparse nel Cantone (di cui 30 nell'abbigliamento
e 20 nell'orologeria), in misura preponderante nel Sotto-
ceneri (54 aziende). Hanno dunque avuto la preferenza i
rami a prevalente occupazione femminile e a bassi salari,
e la regione del Cantone pit facilmente accessibile ai fron-
talieri.

- 1'133 frontalieri (di cui quasi 2/3 nell'abbigliamento)
occupano il 57% dei 1'993 posti-lavoro creati nelle nuove
aziende.

pafﬂte, assistito ad un processo di ricambio di vecchie
aziende con nuove aziende, soprattutto nell'abbigliamento).

-_L.'aurnento complessivo dei frontalieri occupati (2'117 u-
nita) & (?ovuto nella misura del 54% alle nuove aziende, e
nella misura del 46% alle aziende gii esistenti nel 1966.

- I1 15% delle nuove aziende, ma con 1/4 dei posti-lavoro
e 1/3 dei frontalieri occupati, sono filiali di ditte confede-
rate. Queste hanno scelto 1'ubicazione nel Ticino a causa

della disponibilita di frontalieri: questi frontalieri rappre-
tano infatti il 79% del loro personale. Le filiali sono par-
ticolarmente numerose nel ramo dell'abbigliamento (1/4

delle nuove aziende, con il 45% dei posti lavorativi). Sono

aE'.senti invece nel ramo dei metalli e in quello delle mac-
chaine.

(da "LE NUOVE AZIENDE INDUSTRIALI DOPO IL 1966 E
L'OCCUPAZIONE DI FRONTALIERI NEL CANTONE
TICINO", Ufficio delle Ricerche economiche -
Bellinzona, nov. 1972, pag. 12-15)
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Nel 55% delle 67 nuove aziende piu della meta del persona-

le & costituito da frontalieri. Soltanto in meno di 1/3 delle FRONTALIERI IN SVIZZERA

aziende i frontalieri non superano il 30% del personale. dal 1964 al 1974

- Possiamo cosi affermare che lo sviluppo di nuove azien- GRENZGANGER IN DER SCHWEIZ

de industriali nel Ticino dopo il 1966 sarebbe stato irrile-

vante se si fosse potuto ricorrere esclusivamente alla ma- 1964 49'230

nodopera residente. 1966 48'000

- Possiamo anche dedurre dai dati presentati che soltanto 1968 631062

il 43% circa della massa salariale versata dalle nuove a-

ziende spetta alla manodopera residente, e concorre quin- 1969 671341

di alla formazione del Reddito Sociale del Ticino. 1970 741797

- Nel periodo considerato il numero totale delle aziende 1971 871838

nei rami studiati & diminuito (essenzialmente per motivi

inerenti alla statistica) nonostante la crazione di 67 nuove 1972 97200

aziende. Il personale totale occupato & perd aumentato 1973 104'570

(+ 9%), grazie all'aumento dei frontalieri (+31%). Abbiamo _

quindi assistito ad un processo di sostituzione di lavorato- 1974 110'800

ri non-frontalieri con frontalieri (come abbiamo pure, in

LAVORATORI STRANIERI IN TICINO (sottoposto a controllo)

1956 - 1974 (mese di agosto)

Dimoranti %o Stagionali %o Frontalieri T TOTALE

1956 4'046 23,3 91453 44 4 6'862 32,3 21'261
1960 81699 28,2 11'216 36,4 10'907 35,4 30'822
1963 18'735 34,3 181837 34,5 17070 31,2 541642
1966 18'379 31,5 121538 25,6 181124 36,8 49'042
1970 18'975 36,6 9'573 18,5 23'250 44,9 51'798
1972 15'998 28,5 11'151 19,8 29'081 51,7 56'230
1974 13'327 23,4 10'967 19,3 32'577 57,3 26'871

Le baracche

Le baracche song dei dormitori dotati di un
numero variabile di servizi collettivi.

| materiali con i quali sono costruite e le loro
dimensioni sono standardizzati, poiché sareb-
bero, teoricamente, provvisorie, smontabili,
mobili.

Nel fatti la mobilita delle baracche varia del-
I'impianto temporaneo adiacente a un cantiere
all'impianto definitivo, costruito magari con
materiali tradizionali.

|| carattere semi-provvisorio o semi-definitivo
delle baracche & caratterizzato da uno zocco-
lo-fondazione di calcestruzzo. Esistono isolate
o a gruppi, sovrapposte o articolate.

Abbiamo constatato due schemi: le baracche-
dormitori isolate e poste all'interno di una
zona industriale, o in «terrain-vague», oppure
le baracche raggruppate quasi a formare un
quartiere, dotate di servizi collettivi: mensa e
bar, lavanderie, sala TV, telefono, portineria.
La visita di molte baracche ci ha permesso di
constatare come le norme prescritte dagli uf-
fici cantonali d'igiene sono quasi sempre igno-
rate, e questo fatto si applica in misura ancora
maggiore nei casi di costruzione vetuste abi-
tate da lavoratori.

Infine le baracche materializzano I'esclusione
dei lavoratori immigrati. In questo senso si
pud considerarle i «ghetti» dell'attuale societa
svizzera.

Cio non & dovuto solo al loro «isolamento geo-
grafico» (con le difficoltd che cid comporta
per andare al cinema o in un supermercato),
ma anche perché questo tipo di alloggio con-
danna il lavoratore immigrato a vivere nella
quarantena organizzata dell'isolamento, del-
I'anonimato e della promiscuita.

Sappiamo poi che per aver diritto a questa
quarantena lo stagionale deve ancora pagare
caro il suo letto.

(Trad. da <Travailleurs salssonniers, conditions de lo-
gement=; Centro di contatto Losanna)
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Alcune problematiche dell’abitazione

18, 19, 20, 21, 22, 23

Baracche in alta montagna.

La «qualita- delle costruzioni
varia di posto in posto, ma il
loro raggruppamento non rag-
giunge mai a materializzare un
minimo di vita sociale.

Questi moderni =ghetti= in le-
gno significano |'esclusione di
coloro che vi abitano da ognl
contatto sociale con la popola-
zione autoctona

(Fotografie di W. Hermann)
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24, 25
Costruite al sabato e alla do-
menica, nel ritagli di tempo,
queste case sono degli eterni
cantieri
Vi lavorano famiglie intere, sa-
crificando il tempo libero, e
costituiranno la «<bidonville= di
domani

La posizione geografica del Ticino, analoga-
mente ad altre zone di frontiera, fa sl che la
sua economia nel settore edile si regga pre-
minentemente su manodopera frontaliera.
Questa tategoria, costretta ad emigrare al
mattino e rimpatriare la sera non usa le strut-
ture residenziali locali e non crea di conse-
guenza problemi di sorta.

Ma il fenomeno lo si verifica immediatamente
oltre frontiera, nell'esplosione della fascia di
insediamento «atipico» e spontaneo oltre il
confine.

Abbiamo chiesto al regista Willy Hermann, che
sta girando in questo momento un film sui
frontalieri, di rilasciarci un testo di commento
sulla sua esperienza diretta.

CORTINA D'ORO

In Svizzera lavorano, secondo le statistiche
delllUFIAML di fine aprile 1973, 101 132 fron-
talieri, dei quali piu di 30 000 nel solo Cantone
Ticino.

Dopo l'ultima iniziativa Schwarzenbach, il fe-
nomeno dei frontalieri si & accentuato, acuen-
do i suoi specifici problemi: doppia tassazio-
ne, pendolarismo, AVS, assicurazioni, infra-
strutture, ecc.

Per l'operaio italiano che lavora in Svizzera
e che ritorna la sera a casa, il problema del-
I'habitat diventa sempre piu allarmante e si &
aggravato in particolare in questi ultimi anni,
da guando esiste un forte afflusso di «doppi
emigrati»: di operai cioé che hanno emigrato
una prima volta salendo dal sud al nord-Italia,
e che emigrano oggi una seconda volta pas-
sando pendolarmente dalla fascia esterna a
quella interna del confine svizzero.

| meridionali in cerca di lavoro riescono a
trovarlo nell'industria svizzer insediata nel no-
stro Cantone, industria che incomincia a
preoccuparsi seriamente di questo problema:
«Lo stesso sviluppo della manodopera fron-
taliera non & esente da pericoli per l'industria
ticinese, In relazione alla scarsa qualificazio-
ne, alla provvisorieta della posizione, alla
scarsa integrazione. Si teme anzi che a lunga
scadenza si potra contare solo sui lavoratori
che potranno essere assimilati e domiciliati
nel territorio ticinese, cosi come & ayvenuto
per altre esperienze di frontalierato verso la
Svizzera». )

| comuni italiani lungo la fascia di confine
non sono in grado di offrire le infrastrutture
e le abitazioni necessarie agli emigrati che a
ritmo crescente salgono dal sud.

Le soluzioni nascono spontaneamente, con il
ricorso all'aiuto finanziario individuale, alla
riattazione di case e stalle precedentemente
abbandonate, alla costruzione di case indivi-
duali, tipo «villettas, denunciando la mancanza
di infrastrutture elementari.

T)F. Kneschaurek: «Stato e sviluppo dell'economia ti-
cingses
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Alcune problematiche dell’abitazione

L'iniziativa spontanea di costruirsi la propria
casa, mancando un habitat locale, & molto
frequente tra la popolazione di confine, dato
che una gran parte dei frontalieri lavora nel-
I'edilizia ticinese e vallesana.

Il sabato, la domenica e la sera, famiglie inte-
re si trovano a lavorare sui cantieri privati.
La costruzione di una casa realizzata con
questo sistema dura dai 3 ai 5 anni, con sa-
crifici facilmente immaginabili, a scapito del
cosidetto «tempo libero».

Questa situazione serve all'industria, sia con-
federata che ticinese, che si trova cosi un
«Hinterland» di manodopera formata, stabile
e docile. Infatti:

— i frontalieri non incidono sul contingenta-
mento di stranieri ammessi in Svizzera;
— i frontalieri non usufruiscono delle nostre
infrastrutture: scuole, ospedali, luoghi pub-
blici: anzi pagano persino il loro contributo

di tasse alla fonte.

Per equilibrare la sua economia e per cer-
care nuove fonti di reddito, il frontaliero co-
struttore della propria «villetta», & costretto a
subaffittare la casa ad un'altra famiglia fron-
taliera. Cosi, aumentando I'afflusso di emigra-

ti, lo sfruttato diventa automaticamente sfrut-
tatore.

E se questa & una condizione e una situazio-
ne, esistono anche altre forme abitative, piu
deteriori: il sottoproletariato degli iscantinati,
degli «slums», i meno fortunati, che formano
i quartieri chiamati «Casba».

Durante il «tournage »del mio film ho visto

pit volte casi come quello che segue, quasi

patetici da raccontare. Ecco in breve |'«iden-
kit» di questa famiglia:

— la mamma dorme con tre ragazze (eta 11,
9 e 7 anni) in un letto solo. Dimensione
della stanza: metri 4<25. |l locale & umido
e ha una sola finestra, che rimane sempre
chiusa perché da direttamente sulla piazza.

— |l ragazzo (13 anni) dorme In cucina, umi-
da, senza finestra. Dimensione della cuci-
na: metri 3,5 X2,5.

— Questi sono i soli due locali che la fami-
gli possiede.

— Il gabinetto: un buco situato nel cortile,
che serve per altre quattro famiglie.

Durante la mia visita i bambini mi hanno mo-
strato un topo che avevano appena ammaz-
zato.

26

«Possibilitd per la Svizzera di
domani.

Variante 3: Urbanizzazione dei
paesi limitrofi.

Vantaggi: Guadagno di spazio
per I'industria, |'agricoltura e i
militari (piazze d'esercizio per
carri armati) all'interno del pae-
se»

da =Mebelspalter-, 24/1972

////, / Wdustrezone
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27, 28

Costruite nuove o adattate da
vecchi depositi o stalle, le ca-
se sfinite= vengone poi affitia-
te, attirando sul posto compae-
sani dal sud

2

L «Alperdslis: |'operaio, dopo un
soggiorno pil o meno lungo
nella Svizzera interna, importa
elementi di una cultura che ha
subito e accettato per contin-

genza

La mamma lavora in Svizzera, fr. 4.40 |'ora
(meno il trasporto con la corriera). Il marito &
emigrato in Germania.

A parte le avversita economiche vi sono an-
che problemi culturali. L'immigrato non ha
solamente difficolta di integrazione nel posto
di lavoro in Svizzera, ma anche nel suo luogo
di dimora. Infatti gli autoctoni ostacolano I'in-
tegrazione del meridionale. Allora vivono e si
uniscono tra compaesani, creando la «casba»:
importano cosi anche la loro vita culturale
dal sud.

Un particolare interessante: le feste religiose
e campestri, che man mano andavano scom-
parendo per mancanza di interesse e per |'as-
senteismo dei giovani, riprendono. || meridio-
nale sente il bisogno di difendersi contro
I'ostilita degli autoctoni.

Un altro caso & quello dell'emigrato che dopo
anni di residenza all'esterc (nella Svizzera in-
terna) ritorna in Italia e si costruisce la pro-
pria casa nella fascia di confine.

Egli importa un’altra cultura o perlomeno ele-
menti di una cultura che doveva subire e ac-
cettare, ma che non era sentita. Una cultura
accettata per forza o per opportunita.
L'«Alperdsli» & un caso esemplare, che dimo-
stra l'importazione dello «Schwizerdiitsch» co-
me subcultura.

Cosi tra i tanti frontalieri addetti alla costru-
zione di condomini, palazzi e ville in Svizzera
si forma un desiderio folle di imitazione, per-
fino copiando le case costruite in Svizzera.
Imitazione e importazione di una cultura de-
cadente, asociale.

Cosi un operaio edile, frontaliero da 55 anni,
mi descrive la sua «villona», da lui costruita
da tre anni:

«Ho 12 stanze, 3 servizi (non solo doppi ser-
vizi), un grottino con un camino per fare un
intero maiale alla griglia, un'entrata con una
enorme scala, tutta in marmo di Carrara. Gia
pagata.»

Lui vive solo con la moglie.

La «villona» non & ancora finita.

Willy Hermann
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Questa Inchlesta su «alcune problematiche
dell'abitazlorme» ha preso avvio da due esempl
«atipici», se vogliamo, ma frequenti e che
spesso Incontriamo nel nostro paesaggio.

Rappresentano due fenomeni a sé stantl, ma
tuttavia esemplarl del rapporto diretto esisten-
te tra uomo e casa, tra uomo e socletd. Con-
fermano anche che & falso affermare che
l'uomo ha la casa secondo sue necessitad ed
esigenze, ma bensl che 'uomo ha la casa se-
condo contingenza.

Questa Inchiesta non vuole essere qul con-
clusiva, ma intende Invece proseguire, In un
numero futuro, per anallzzare condizionl e
realta di altre forme abitative, prime fra tutte
le «case popolari», le case ciog per | cetl
meno abblentl. Intende perd anche allargarsi
alle altre abitazionl che Il mercato ci offre (e
per questo basta sfogliare gli annunci econo-
micl sul giornali), fino a contemplare gll ampl
e ricchl spazl del «condomini dl lusso».

30, N

Le fotografie sono state scat-
tate di domenica. Dopo due o
tre anni le case sono finite, ma
vi vengono poi aggiunte nuove
stanze e altri locall, sono dei
cantieri interminabili,

Sorte in zone dove il terreno &
|| pit buon mercato possibile,
non sono servite da nessun
servizio, e In breve tempo co-
stituiscono un nuovo problema
urbanistico per il Comune, che
vede |la sua periferia allargarsi
a dismisura
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Pubblicazioni e documentazioni a cura dell'ECAP-CGIL, sede svizzera

DOCUMENTAZIONI

II. Convegno ECAP-CGIL, gennaio 1972, sul tema:

"FORMAZIONE E ISTRUZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI ITALIANI IN
SVIZZERA"

1. COMMENTI DELLA STAMPA AL CONVEGNO Fr.
2. RELAZIONI E COMUNICAZIONI Fr.
3. TAVOLA ROTONDA, RISULTATI DEI LAVORATORI DI GRUPPO Fz.

DISCUSSIONI, CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

III. Convegno ECAP-CGIL, luglio 1973, sul tema:
'"T LAVORATORI EMIGRATI E IL DIRITTO ALLO STUDIO"

8. MATERIALE DI INFORMAZIONE: quanti sono gli emigrati italiani in
Svizzera che non hanno terminato le scuole dell'obbligo? Come si cerca di
risolvere il problema ? Proposte per impostare in modo nuovo i corsi

di preparazione alla licenza media. Fr.

IV. Convegno ECAP-CGIL, marzo 1974, sul tema:
"EMIGRAZIONE E APPRENDISTATO"
11. MATERIALE DI INFORMAZIONE: relazioni al convegno, analisi della si-

tuazione, indagini campione, proposte Fr.

MATERIALE DIDATTICO: DISPENSE

4. IL REGOLO CALCOLATORE Fr,
5. SINDACATO E CONTRATTAZIONE SINDACALE IN ITALIA Fr.
6. LA SELEZIONE SCOLASTICA FUNZIONALE ALLE ESIGENZE
DEL CAPITALE Fr.
- GLI EMIGRATI E LA SCUOLA (collaborazione al lavoro realizzato dalla
Federazione delle CLI e dalla societd Umanitaria di Milano) Fr.
7. IL DOSSIER ANTONIO SALVI: inchiesta sull'infortunio mortale di un Fr.

operaio italiano. Traduzione dal francese di un lavoro collettivo del
TEATRO POPOLARE ROMANDO

9. Ristampa della dispensa Fr.

FIOM: L'AMBIENTE DI LAVORO (la difesa della salute nelle fabbriche)
10. Articoli sulla dispensa "GLI EMIGRATI E LA SCUOLA" apparsi sulla

stampa al 6.12.1973 Fr.

CORSI DI INFORMAZIONE SINDACALE: MATERIALI
1. COME UTILIZZARE LA CONQUISTA DELLE 150 ORE (estratto da

"Esperienza sindacali", FLM Torino, 1973) Fr.

2. EMIGRAZIONE, CONTRATTAZIONE E LOTTE SINDACALI (Enrico Ver-

cellino, Ufficio emigrazione CGIL, 1974) Fr.

3. EMIGRAZIONE: PROBLEMI LA CUI SOLUZIONE DIPENDE UNICAMENTE
DAL GOVERNO ITALIANO: previdenza, scuola, formazione professionale

(documento CNI, 1974) Fr.
4. SINDACATO E CONTRATTAZIONE SINDACALE IN ITALIA (riassunto

della dispensa n.5 realizzato dal corso di SM di Sch.) Fr.
5. PRIME ESPERIENZE SULLE 150 ORE (FLM, Milano 1974) Fr.

Le pubblicazioni posso essere richieste a:

ECAP ¥ CGIL S&de SVizzera Wehntalerstr.

8048 Ziirich (Neu A

Tel. 01 57 72 10




